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Il Gruppo GETRA, di seguito denominata GETRA, & un Gruppo industriale leader nella progettazione
e produzione di trasformatori, autotrasformatori e reattori di grande e media potenza, trasformatori di
distribuzione, servizi di assistenza e misure elettriche.

GETRA & un complesso industriale con due siti produttivi GETRA POWER sita nel Comune di
Marcianise e GETRA DISTRIBUTION sita nel Comune di Pignataro, Provincia di CASERTA, Regione
Campania, Italia.

Il Gruppo GETRA esegue progettazione, costruzione, montaggio, messa in servizio, assistenza,
misure elettriche e manutenzione ordinaria e straordinaria in sito di trasformatori ed auto
trasformatori e reattori di bassa, media e alta potenza.

La missione aziendale di GETRA ¢& di sviluppare I'attivita di Business traendo utile dalla produzione e
distribuzione dei propri prodotti, operando in uno scenario caratterizzato da alta complessita
tecnologica e in condizioni di elevata competitivita, secondo criteri di qualita, rispetto del’ambiente,
efficienza energetica, sostenibilita, tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro,
sicurezza e tutela delle informazioni, medesime opportunita lavorative garantendo la salvaguardia delle
diversita e promuovendo l'inclusione sociale in modo da creare un ambiente aziendale in cui tutti
possano beneficiare di un trattamento equo ed indirizzando le proprie attivita alla ricerca sostenibile,
all'utilizzo di tecnologie avanzate per mirare all’eccellenza nel tempo e facilitare le opportunita di
miglioramento della soddisfazione del cliente.

La Direzione di Gruppo, nel’ambito di una strategia di sviluppo, persegue gli obiettivi per la Sostenibilita,
integrando impegni ambientali, sociali e di governance per creare valore condiviso con i propri
stakeholder, garantendo una crescita responsabile e allineata agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
(SDGs) delle Nazioni Unite.
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La presente Politica di Sostenibilita definisce per il Gruppo GETRA, i seguenti impegni generali:
e Promozione di un modello di business sostenibile, etico e trasparente
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¢ Minimizzazione dell'impatto ambientale delle attivita produttive dirette e indirette
e Garanzia di condizioni di lavoro sicure, inclusive e rispettose dei diritti umani

e Coinvolgimento attivo degli stakeholder e delle comunita locali

e Allineamento agli standard internazionali di riferimento e alle normative vigenti

La Politica di Sostenibilita si applica a tutte le societa del Gruppo ed & comunicata ai fornitori,
subappaltatori e partner commerciali.

Di seguito sono indicate le normative di riferimento, inclusi standard e prassi di riferimento, considerati
nella definizione della Politica di Sostenibilita del Gruppo Getra:

e Convenzioni emanate da Uni International Labour Organization (ILO)

e Dichiarazione Universale dei Diritti del’'Uomo dellONU

e Tassonomia Europea per le attivita sostenibili (Regolamento UE 852/2020)

e Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting Standards

e European Sustainability Reporting Standard (ESRS)

¢ Norme ISO (9001, 14001, 45001, 37001, 50001, 27001)

e GHG Protocol

e UNI/PdR 125:2022 - Sistema di gestione per la parita di genere

o SRG 88088:2020 — Social Responsibility and Governance

o Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)

o Direttiva UE 2022/2464 - Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
D. Lgs. n°125 del 6 settembre 2024 - Attuazione della direttiva 2022/2464/UE

Il Gruppo GETRA si impegna, in particolare:

e Misurare le proprie emissioni di Scope 1, Scope 2 e Scope 3 (SDG 13)

o Ridurre la propria impronta ecologica ottimizzando processi produttivi diretti e indiretti,
minimizzando il consumo energetico, le emissioni di CO; e la produzione di rifiuti (SDG 9, SDG
12, SDG 13)

e Promuovere il riutilizzo di materiali e lo smaltimento responsabile di oli € componenti elettrici
(SDG 12)

o Sviluppare trasformatori ad alta efficienza energetica integrando tecnologie di riduzione delle
perdite (SDG 9, SDG13)

e Promuovere parita di genere, inclusione di persone con disabilita e valorizzazione delle diversita
culturali (SDG 5, SDG 10)

o Rispettare e promuovere i diritti umani fondamentali, opponendosi a qualsiasi forma di lavoro
minorile e garantendo condizioni lavorative sicure ed eque per tutti i dipendenti (SDG 8, SDG
10)

¢ Programmare formazioni annuali su sicurezza, competenze tecniche e sostenibilita per i propri
lavoratori (SDG 8)

e Dialogare con i propri stakeholder attraverso forum e survey (SDG 11)

e Combattere la corruzione e dli illeciti facendo uso del sistema 37001 e del Modello 231 e
formazione specifica (SDG 12)
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e Selezionare fornitori allineati ai propri principi di Sostenibilita e verifica degli stessi tramite Audit
ESG (SDG 12)

e Digitalizzare i processi di lavoro diretti e indiretti (SDG 9)

e Pubblicare annualmente il Bilancio di Sostenibilita in accordo ai requisiti della CSRD (SDG
11)

e |stituire un comitato di Sostenibilita con compiti di monitoraggio ESG e supervisione del Bilancio
di Sostenibilita (SDG 11)

La presente Politica & periodicamente riesaminata al fine di considerare qualsiasi cambiamento nella
valutazione dei rischi e € resa disponibile alle parti interessate e a chiunque ne faccia esplicitamente
richiesta. Essa & diffusa attraverso affissione nei locali aziendali, sul sito internet della Societa ed &
mantenuta come documentazione aziendale.

Marcianise (CE), Ii 29/01/2025
CdA e Direzione del Gruppo GETRA

Dott.sa Ludovica Zigon

Dott. Giuseppe Di Salvo

Ing. Claudia Zigon



