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Gentili Stakeholder,

La sostenibilita rappresenta per il nostro Gruppo
un principio guida imprescindibile che orienta

le nostre decisioni industriali, il nostro modello
di governance, le relazioni con il territorio e il
contributo allo sviluppo sociale. In questo senso,
abbiamo intrapreso un percorso sfidante, volto
a integrare in modo strutturale i criteri ESG nelle
nostre politiche e nei nostri processi.

Questo percorso ci ha condotti alla redazione
del primo Bilancio di Sostenibilita del
Gruppo Getra che con la presente
desideriamo portare a
vostra conoscenza.

Di seguito alcune tra le
azioni piu significative
che abbiamo
implementato nel
corso dell'anno di
riferimento:

la crescita della capacita
produttiva.

+ Digitalizzazione dei processi

g produttivi e organizzativi,
attraverso I'adozione di
strumenti di automazione e
intelligenza artificiale, finalizzati
a migliorare I'efficienza
operativa e il monitoraggio delle
performance ambientali.

+ Potenziamento del welfare
aziendale, mediante
introduzione di programmi di
assistenza sanitaria integrativa,
strumenti di conciliazione vita-
lavoro, sostegno economico
ai neogenitori, borse di studio
per i figli dei dipendenti, attivita
formative e programmi di
crescita professionale.

A cid si aggiunge il nostro impegno
nel contribuire allo sviluppo
sostenibile dei territori e delle
comunita in cui operiamo, attraverso
interventi a favore della transizione
energetica locale, nonché progetti in

Ampliamento

della forza collaborazione con enti, universita e
lavoro, con un Istituzioni.
piano di 150 . . .
. Siamo altresi consapevoli che la

nuove assunzioni s .

. o credibilita del nostro approccio
nei prossimi ) .

. . sia necessariamente

cinque anni e
. . . collegata alla trasparenza
iInvestimenti . s . .
. o e misurabilita dei nostri
industriali

risultati. Per tale ragione,
abbiamo avviato un
processo strutturato di
analisi dei temi rilevanti per
la nostra organizzazione
e per i nostri Stakeholder,
volto a considerare una

complessivi pari a
50 milioni di euro,
orientati a sostenere
innovazione
tecnologica e

governance ispirata ai piu elevati
standard etici e di responsabilita.

Il Bilancio di Sostenibilita che
presentiamo offre un quadro chiaro
degli avanzamenti compiuti, dei
dati e degli indicatori di impatto,
ma rappresenta anche un punto di
partenza per ulteriori miglioramenti
futuri. Siamo ben consapevoli che
la transizione energetica e sociale
non puod essere rinviata: € un dovere
condiviso, un'opportunita storica e
una scelta di campo che definisce

il ruolo delle imprese nella societa
contemporanea.

Desidero pertanto ringraziarvi per

il vostro continuo supporto, per

la fiducia che riponete nel nostro
operato e per la partecipazione

attiva alla costruzione di un modello
industriale piu sostenibile, competitivo
e inclusivo.

Marco Zigon
Presidente del Gruppo GETRA

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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Highlights 2024

117 milioni di euro di valore della produzione
2 impianti industriali

95% di Valore Economico Distribuito

Il Piano Industriale quinquennale prevede:

50 milioni di euro

di investimenti in Innovazione, Digitalizzazione e
Infrastrutture

273 dipendenti

88% di dipendenti con contratto a tempo
indeterminato

12% di dipendenti con meno di 30 anni

0 casi di malattia professionale
0 episodi di discriminazione

0 episodi di non conformita relativamente agli
impatti su salute e sicurezza di prodotti e servizi

0 incidenti confermati di corruzione

0 episodi di non conformita a leggi e
regolamenti

0 azioni legali relative a comportamento
anticompetitivo, attivita di trust e prassi
monopolistiche

0 episodi di perdita dei dati dei clienti

HIGHLIGHTS 2024
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Nota Metodologica

Il presente documento rappresenta il
Bilancio di Sostenibilita 2024 (anche
“Bilancio”) di GETRA S.p.A. (anche
“Gruppo GETRA”), redatto su base
volontaria al fine di descrivere le
attivita, le iniziative e i principali
risultati conseguiti in merito ad aspetti
economici, ambientali e sociali. |l
Bilancio si riferisce al periodo dal 1°
gennaio al 31 dicembre 20241,

Con l'obiettivo di condividere con

gli Stakeholder le informazioni piu
significative in merito al percorso

di sviluppo sostenibile intrapreso, il
documento fornisce un'immagine
completa della strategia, del modello
di business e operativo, della
governance e delle performance
ambientali, sociali ed economiche del
Gruppo, nonché della sua capacita

di creare valore nel medio e lungo
termine.

Il presente Bilancio di Sostenibilita €
stato redatto in riferimento ai “GRI
Sustainability Reporting Standards”
definiti dal GRI - Global Reporting
Initiative (di seguito anche “GRI"),
secondo l'opzione “with reference”.

Il perimetro di rendicontazione include
GETRA S.p.A., GETRA Power S.p.A.,
GETRA Distribution S.r.l., GETRA

Service S.r.l. e GETRA Engineering &
Consulting S.r.l.. Eventuali variazioni a
tale perimetro sono opportunamente
indicate nel documento.

| contenuti oggetto di rendicontazione
sono stati selezionati sulla base
dell’analisi di materialita condotta
nel corso del 2025, che ha permesso
di identificare gli aspetti rilevanti,
cosiddetti “materiali”, per il Gruppo
GETRA e per i suoi Stakeholder,
tenendo in considerazione le
indicazioni dello Standard GRI. Per
maggiori informazioni in merito
all’analisi condotta si rimanda al
capitolo “Analisi di materialita” del
presente documento.

Ai fini di una corretta
rappresentazione delle performance e
per garantire l'attendibilita dei dati, &
stato limitato il piu possibile il ricorso
a stime, le quali, se presenti, sono
opportunamente segnalate e fondate
sulle migliori metodologie disponibili.

Al fine di permettere la comparabilita
dei dati nel tempo e la valutazione
del’landamento delle attivita
dell'azienda, & stato proposto il
confronto con i dati relativi agli
esercizi 2023 e 2022, laddove
possibile.

11l periodo di riferimento del Bilancio di Sostenibilita corrisponde con il periodo di riferimento del rendiconto finanziario.

Il presente documento e stato
sottoposto su base volontaria a
giudizio di conformita (“Limited
Assurance engagement” secondo

i criteri indicati dal principio ISAE
3000 Revised) da parte del revisore
Deloitte & Touche S.p.A. La verifica

e stata svolta secondo le procedure
indicate nella “Relazione della Societa
di Revisione Indipendente” riportata in
calce al documento.

Per informazioni relativamente

al documento & possibile fare
riferimento al seguente contatto:
cinzia.dauria@getra.it

13
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Analisi di materialita

Per la presente rendicontazione

di sostenibilita, il Gruppo GETRA

ha svolto la sua prima analisi di
materialita di impatto, condotta
secondo le indicazioni metodologiche
dei GRI Standards aggiornati alla
versione 2021.

In linea con le richieste dello standard,
sono stati identificati, per il Gruppo
GETRA, i temi materiali relativi agli
impatti positivi, negativi, attuali e
potenziali che I'organizzazione ha

o potrebbe avere sull’leconomia,
sulllambiente e sulle persone.

Il processo di analisi di materialita

e stato realizzato a partire dallo
svolgimento di un’analisi del
contesto, grazie alla quale sono stati
individuati gli aspetti potenzialmente
rilevanti per GETRA in considerazione
delle attivita svolte, delle relazioni di
business, del contesto di sostenibilita
in cui opera e delle aspettative dei
propri Stakeholder.

Il processo di identificazione degli
ambiti ESG ha previsto inoltre
un’analisi dei trend/megatrend di
settore e una benchmark analysis

dei peers nazionali e internazionali.
Tale analisi ha individuato una lista di
impatti positivi e negativi, attuali e
potenziali significativi per GETRA e
per i suoi Stakeholder.

Attraverso un processo di
valutazione degli impatti individuati,

e stato definito I'elenco degli impatti
significativi per il Gruppo. Nello
specifico, attraverso un workshop, il
management aziendale ha stimato la
significativita degli impatti individuati
relativamente alle variabili di portata,
alla gravita d'impatto e alla probabilita
di accadimento.

Infine, gli impatti prioritizzati sono
stati correlati ai temi materiali del
Gruppo e da gquesti sono stati definiti
i principali contenuti del Bilancio di
Sostenibilita 2024.

Il risultato di tale processo &
dettagliato nell’elenco dei temi
materiali riportato a seguire.

Temi materiali

Impatti

Cambiamenti climatici

Consumo di energia

Generazione di emissioni dirette e indirette

Inquinamento

Inquinamento dell'acqua, del suolo e dell’aria

Acque e risorse marine

Consumo delle risorse idriche

Biodiversita ed ecosistemi

Alterazione della biodiversita e degli ecosiste-
mi

Gestione delle risorse ed economia circolare

Produzione di rifiuti

Depauperamento delle risorse naturali

Forza lavoro propria

Benessere, formazione e sviluppo dei dipen-
denti

Incidenti e infortuni dei lavoratori

Episodi di discriminazione e abusi sui luoghi di
lavoro

Gestione responsabile della catena di forni-
tura

Selezione e valutazione di fornitori secondo
criteri ESG

Promozione di prassi di pagamento traspa-
renti ed efficienti a beneficio del rapporto con
i fornitori

Comunita interessate

Sviluppo socio-economico delle comunita
locali

Consumatori e utilizzatori finali

Soddisfazione dei clienti

Condotta delle imprese

Conduzione etica del business

Episodi di corruzione e conflitti di interesse

Innovazione e digitalizzazione

Offerta di prodotti innovativi

Tabella 1 - Temi materiali 2024 e relativi impatti

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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ldentificazione
degli Stakeholder

Il Gruppo riconosce 'importanza
strategica di un dialogo costante e
costruttivo con i propri Stakeholder,
fondamentali per creare valore
condiviso e favorire uno sviluppo
sostenibile nel tempo. La tabella
che segue rappresenta una
mappatura sintetica delle principali
categorie di Stakeholder con

cui il Gruppo interagisce e delle
rispettive aspettative, evidenziando
'impegno a comprenderne le
esigenze e a rispondere in modo
efficace e responsabile.

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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Stakeholders

Aspettative

Azionisti

Consolidamento della Brand reputation a livel-
lo nazionale e internazionale

Qualita dei prodotti

Rispetto dei target per garantire la continuita
del business

Accreditamento come Key players strategici di
riferimento nel settore energetico

Rafforzare il processo di internazionalizzazione

Innovazione tecnologica e Al

Governance

Integrita del business

Continuita e sviluppo del business

Benessere per gli Stakeholders

Personale aziendale e rappresentanti

Stabilita occupazionale

Opportunita di crescita professionale

Ambiente di Lavoro sano e sicuro

Parita retributiva in linea con lo standard UNI/
PdR 125

Formazione

Clienti

Affidabilita e qualita

Tutela dei dati

Trasperanze della Supply Chain

Time Delivery

Compliance rispetto alle normative vigenti

Certificazioni

Stakeholders

Aspettative

Fornitori

Pagamenti puntuali

Business continuity

Universita e centri di R&S (Ricerca e Svilup-
po)

Trasferimento tecnologico

Stage e tirocini formativi

Comunita locali

Supporto ad iniziative di pubblica utilita

Limitazione degli impatti sul territorio

Autorita

Rispetto requisiti normativi e legislativi

Limitazione degli impatti sul territorio

Istituti di credito

Business continuity

Disponibilita, tempestivita e accuratezza delle
informazioni

Gestione preventiva dei rischi

Tabella 2 - Stakeholder del Gruppo GETRA

LETTERA AGLI STAKEHOLDER
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Il Gruppo Getra

Dietro il clic di un interruttore c’e
tutta la complessa realta del mondo
dell’energia. Un mondo che va dalla
produzione al trasporto, attraverso
reti e infrastrutture.

Nella filiera dell’energia, i trasformatori
sono i “nodi intelligenti” delle reti
elettriche, in grado di rendere
disponibile I'energia nel passaggio
dalla produzione alla distribuzione,
collegando le centrali con le utenze
civili e industriali.

GETRA € una realta imprenditoriale da
sempre attiva sul fronte dell’efficienza

energetica con l'obiettivo di
assicurare continuita e stabilita
degli approvvigionamenti energetici,
incremen-tando la produttivita,
riducendo i costi e garantendo la
sostenibilita ambientale.

Attento alla green economy e allo
sviluppo sostenibile, I'impegno del
Gruppo GETRA & rivolto ai cardini
del sistema elettrico: produzione,
trasmissione e distribuzione di
energia, tre settori chiamati ad
affrontare rilevanti trasformazioni.

r

CHI SIAMO

Fondato nel 1949, oggi il Gruppo
GETRA e tra i leader italiani nella
progettazione e produzione di
trasformatori elettrici di grande e
media potenza, di trasformatori
di distribuzione e di sistemi di
interconnessione delle reti di alta
tensione.

Nella sua lunga storia, GETRA ha

raggiunto importanti risultati fornendo

piu di 250.000 trasformatori in

Europa, America, Middle East e Africa

fitg

maturando un’eccezionale esperienza

nella fornitura ai propri clienti di
soluzioni Turn Key.

Con 5 societa, 2 stabilimenti in Italia,
1 branch negli Emirati Arabi e 1 nel

Maghreb e il 70% del volume d’affari
in export, il Gruppo GETRA ¢& partner
delle principali utilities e contractors

operanti nel settore della produzione,

trasmissione e distribuzione elettrica.

IL GRUPPO GETRA

23
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VISION & MISSION

Il Gruppo GETRA fonda la propria
identita su una visione lungimirante:
contribuire attivamente alla
costruzione di un sistema energetico
piu sostenibile, efficiente e
inclusivo. In un contesto globale
sempre piu sensibile alle tematiche
ambientali e sociali, il Gruppo si
propone come protagonista della
transizione energetica, offrendo
soluzioni tecnologiche avanzate per
la trasmissione e la distribuzione
dell’energia elettrica. Lattenzione
verso l'integrazione delle energie
rinnovabili, lo sviluppo delle smart
grid e il supporto a modelli urbani
intelligenti, riflette una strategia
orientata al bene comune e al
progresso condiviso.

La missione aziendale & chiara e
concreta: mettere la tecnologia al
servizio delle persone e del pianeta.
GETRA si impegna ogni giorno per
progettare e realizzare infrastrutture
energetiche allavanguardia, capaci

di garantire prestazioni elevate,
sicurezza, durabilita e ridotto impatto
ambientale. Ladozione di principi
ispirati al’leconomia circolare — come
il riciclo dei materiali, la progettazione
modulare e la riduzione degli

sprechi — si integra con una visione
industriale orientata alla neutralita
climatica, alla responsabilita sociale e
alla governance etica.

In linea con gli obiettivi del’lAgenda
2030, il Gruppo GETRA interpreta la

sostenibilita non come un traguardo,
ma come un percorso continuo, in cui
innovazione, trasparenza e cultura
del valore rappresentano le leve
fondamentali per generare impatti
positivi nel lungo periodo. L'azienda
riconosce la centralita del capitale
umano, il ruolo cruciale delle relazioni
con Stakeholder responsabili e
importanza di un approccio sistemico
alla gestione ambientale. In questo
modo, GETRA riafferma ogni giorno

il proprio ruolo di partner affidabile
per un futuro energetico piu giusto,
resiliente e rigenerativo.

LA NOSTRA STORIA

1949 —————

| Anni 90 e

2024 ————

Produzione di trasformatori di distribuzione
MT/BT MVA e 400+5000 kVA 36 kV

realizzazione delle prime unita di trasformatori HT/MT
con potenza nominale 40 MVA e tensione primaria 150kV

Realizzazione plant di Marcianise (CE)

Trafindustria diventa GETRA

Lancio del nuovo programma di sviluppo e apertura ai
mercati di esportazione

Ampliamento dello stabilimento di Marcianise

Realizzazione dei primi trasformatori Step up da
300 MVA - 230 kV

Produzione dei primi ATR da 400 MVA 400/230 kV

Inaugurazione secondo plant a Pignataro Maggiore (CE)
completamente automatizzato

Nascita holding GETRA S.p.A. con 5 Societa e 2 branch
estere

Il plant di Marcianise diventa lo stabilimento italiano
tecnologicamente piu avanzato nella produzione di
trasformatori in alta tensione

Realizzazione del primo ATR ecologico isolato in olio
vegetale

Progettazione e produzione del trasformatore Jolly, unita

mobile di emergenza

il Gruppo GETRA festeggia i suoi primi 75 anni

IL GRUPPO GETRA
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LE SOCIETA DEL GRUPPO

Il Gruppo GETRA & composto dalla
holding GETRA S.p.A. e da 5 societa
fortemente specializzate che operano
in modo sinergico. La holding ha
funzione di coordinamento e controllo

GETRA S.p.A.

Figura 1 - Struttura del Gruppo GETRA

societario, opera nel campo della
strategia gestionale e detiene |l
controllo delle altre societa del
Gruppo.

GETRA
POWER S.p.A.

100%

GETRA
DISTRIBUTION S.r.l.

96,68%

GETRA
SERVICE S.r.l.

100%

GETRA
ENGINEERING
& CONSULTING S.r.l.

100%

GETRA
ECOPOWER S.r.l.

100%

GETRA Power

GETRA Power €& la societa del Gruppo
specializzata nella produzione di
trasformatori di grande e media
potenza in alta tensione, trasformatori
per applicazioni industriali e speciali
sistemi di interconnessione per reti
elettriche in alta tensione.

Lo stabilimento produttivo, situato
nella zona industriale di Marcianise
(CE), si estende su una superfice di
35.000 m2, di cui 12.000 coperti. E
dotato di un set-up moderno e delle
strutture di test piu avanzate, in grado
di garantire elevati standard di qualita,
eccellenza produttiva e grande
flessibilita operativa.

Le tre linee produttive attive

nello stabilimento eseguono
contemporaneamente Test di Routine,
di tipo e Test speciali conformi agli
standard standard IEC 60076 e IEEE
C57.

CAPACITA /
PRODUTTIVA anno

Le tre linee di produzione sono
dedicate a:

» Trasformatori e
Autotrasformatori di media e
grande potenza fino a 800 MVA
classe 800 kV;

» Reattori
* Phase Shifting Transformers

e Trasformatori per applicazioni
industriali.

GETRA Power ¢ il primo produttore di
trasformatori in Italia e uno dei pochi
in Europa ad avere una sala prove
avanzata e completamente protetta,
alta 30 metri, un generatore di impulsi
con un’energia di carica di 200 kJ e
un generatore di tensione di ricarica
di 2.000 kV, progettato per testare
contemporaneamente due grandi
trasformatori di potenza.

IL GRUPPO GETRA
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Certificazioni

GETRA Power adotta un sistema
integrato di gestione dei

processi, fondato su principi di
qualita, sostenibilita, sicurezza e
responsabilita etica. L'impegno
costante verso il miglioramento
continuo si riflette nelle certificazioni
ottenute:

ISO 9001:2015 - Sistema di
Gestione per la Qualita

Attesta la capacita dell’organizzazione
di fornire costantemente prodotti e
servizi conformi ai requisiti del cliente
e alle normative vigenti, attraverso
'ottimizzazione dei processi interni e il
monitoraggio delle performance.

ISO 14001 - Sistema di Gestione
Ambientale

Certifica I'impegno dell’azienda nella
riduzione degli impatti ambientali,
nella gestione sostenibile delle
risorse e nel rispetto delle normative
ambientali, contribuendo attivamente
alla tutela dellambiente.

ISO 37001 - Sistema di Gestione
per la Prevenzione della Corruzione

Riconosce I'adozione di un modello
organizzativo conforme agli standard
internazionali per la prevenzione
della corruzione, volto a promuovere
'integrita, la trasparenza e I'etica nei
processi aziendali.

ISO 45001 - Sistema di Gestione
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

Garantisce che 'azienda operi in un
contesto che tutela la salute e la
sicurezza dei lavoratori, prevenendo
infortuni e migliorando le condizioni di
lavoro.

EN 15085-2:2020 - Saldatura di
Veicoli Ferroviari e Componenti

Certifica la competenza tecnica
dell’organizzazione nella saldatura
di componenti destinati al settore
ferroviario, in conformita con le
normative europee in materia di
sicurezza e qualita.

ACHILLES - Qualifica Fornitori
per il Settore Industriale e
Infrastrutturale

Attesta I'affidabilita dell’azienda
come fornitore qualificato, facilitando
'accesso a mercati regolamentati e

a gare internazionali, grazie a elevati
standard di conformita e trasparenza.

UNI/PdR 125:2022 - Parita di
Genere

Riconosce I'impegno
dell’organizzazione nella promozione
della parita di genere e nella
valorizzazione delle diversita,
attraverso politiche inclusive e azioni
concrete a favore dell’equita sul posto
di lavoro.

Le relazioni commerciali di GETRA Power

GETRA Power fornisce trasformatori
destinati a centrali elettriche, reti di
trasmissione ad alta e media tensione,
e impianti industriali ad alto consumo
energetico, come quelli della side-
rurgia e della produzione di alluminio.

La supply chain di GETRA Power
include fornitori di materie prime

e componenti necessari per la
produzione dei trasformatori,
come metalli conduttori, isolanti,
componenti elettronici e fornitori di
carpenteria.

Grazie a partnership strategiche
consolidate, GETRA Power ottimizza
la catena di approvvigionamento per
garantire la continuita produttiva

e la fornitura di componenti che
rispondano ai requisiti di affidabilita,

IL GRUPPO GETRA

efficienza e durabilita necessari per
applicazioni ad alto stress operativo.

La rete commerciale si rivolge a
utilities che producono, trasmettono
e distribuiscono energia elettrica, EPC
Contractor e gestori di reti ferroviarie,
offrendo soluzioni per una gestione
efficiente delle reti energetiche.
Clienti italiani ed esteri beneficiano
delle tecnologie avanzate sviluppate
da GETRA Power per migliorare
I'efficienza e la sostenibilita delle
infrastrutture.
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GETRA Distribution

GETRA Distribution ¢ la Societa del
Gruppo specializzata nella produzione
di trasformatori elettrici per reti di
distribuzione in media tensione.

Lo stabilimento produttivo, sito

in Pignataro Maggiore (CE), & tra i

piu avanzati e moderni in Europa:
completamente automatizzato, € in
grado di produrre un trasformatore
ogni 25 minuti. La maggior parte dei
componenti principali € realizzata
internamente, garantendo un controllo
totale sulla qualita e una significativa
riduzione dei tempi di consegna.

CAPACITA PRODUTTIVA unita / anno

Il sito dispone di tre linee indipendenti
di prova di impulso atmosferico,
riscaldamento e rumore, misure di
routine. E progettata per testare
simultaneamente tre trasformatori di
distribuzione in 15 minuti ciascuno.

Grazie a un’elevata capacita produttiva
(fino a 10.000 unita allanno) e a un

alto grado di automazione, GETRA
Distribution e tra i principali produttori
europei del settore, con prodotti

che si distinguono per l'affidabilita e
lefficienza

Certificazioni

GETRA Distribution opera con un
forte orientamento alla qualita, alla
sostenibilita e alla responsabilita
sociale. Il sistema di gestione
integrato dell’azienda é riconosciuto
dalle seguenti certificazioni:

ISO 9001:2015 - Sistema di
Gestione per la Qualita

Attesta la capacita dell'organizzazione
di fornire costantemente prodotti e
servizi conformi ai requisiti del cliente
e alle normative vigenti, attraverso
I'ottimizzazione dei processi interni e il
monitoraggio delle performance.

ISO 14001 - Sistema di Gestione
Ambientale

Certifica I'impegno dell’azienda nella
riduzione degli impatti ambientali,
nella gestione sostenibile delle
risorse e nel rispetto delle normative

ambientali, contribuendo attivamente
alla tutela dellambiente.

ISO 45001 - Sistema di Gestione
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

Garantisce che l'azienda operi in un
contesto che tutela la salute e la
sicurezza dei lavoratori, prevenendo
infortuni e migliorando le condizioni di
lavoro.

UNI/PdR 125:2022 - Parita di
Genere

Riconosce I'impegno
dell’organizzazione nella promozione
della parita di genere e nella
valorizzazione delle diversita,
attraverso politiche inclusive e azioni
concrete a favore dell’equita sul posto
di lavoro.

IL GRUPPO GETRA
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Le relazioni commerciali di GETRA Distribution

| trasformatori prodotti da GETRA
Distribution trovano applicazione

in diversi contesti: nelle reti di
distribuzione dell’Energia Elettrica in
MT, nelle cabine elettriche MT/BT, sia
del settore civile che industriale, nei
trasporti e nelle energie rinnovabili.
Sono utilizzati anche dalle utilities per
la distribuzione in media tensione, in
Italia e all’estero.

La supply chain comprende fornitori
di materie prime e componenti
fondamentali come metalli conduttori,
isolanti e componenti elettronici.

GETRA Distribution collabora con
partner strategici selezionati per
garantire I'elevata qualita dei materiali
e supportare la produzione di
trasformatori altamente affidabili.

| clienti includono fornitori di

energia, operatori di reti elettriche

e aziende industriali che utilizzano

i trasformatori per la gestione e
distribuzione dell’energia nelle

proprie reti. Le soluzioni offerte
contribuiscono a migliorare l'efficienza
e la sostenibilita delle loro operazioni.

GETRA Engineering & Consulting

||.|

GETRA Engineering & Consulting € la
societa del Gruppo che fornisce servizi
di consulenza, gestione e supporto
tecnico-specialistico a tutte le entita
operative del Gruppo GETRA.

La Societa contribuisce in modo
strategico alle attivita di core business,
favorendo la crescita del Gruppo
attraverso competenze avanzate e un
approccio orientato allinnovazione, alla
qualita e alla sicurezza.

In dettaglio, i servizi offerti da GETRA
Engineering & Consulting sono:

» Progettazione elettromagnetica
€ meccanica mirata a proporre
prodotti performanti, efficienti e
affidabili

« Qualita di sistema
+ Sales & Tendering
«  Amministrazione

* Finanza

» Purchase & Expediting

» Ricerca e Sviluppo

GETRA Engineering & Consulting opera
in stretta sinergia con le altre societa
del Gruppo, garantendo un’integrazione
efficace tra attivita di consulenza,
esigenze produttive e obiettivi
strategici. Questa collaborazione
permette una gestione ottimizzata
della supply chain, con particolare
attenzione all'efficienza dei processi e
alladozione di soluzioni tecnologiche
allavanguardia.

'azienda mantiene collaborazioni con
universita, centri di ricerca e istituzioni
accademiche per promuovere
'innovazione e lo sviluppo tecnologico.
Queste partnership supportano

le attivita di ricerca e sviluppo del
Gruppo GETRA, contribuendo
allimplementazione di soluzioni
avanzate nel settore energetico.

IL GRUPPO GETRA
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Certificazioni

GETRA Engineering & Consulting
attribuisce grande importanza

alla qualita dei propri servizi e alla
responsabilita sociale d’'mpresa.

Le certificazioni ottenute ne
evidenziano I'impegno per l'eccellenza
organizzativa e l'inclusione:

ISO 9001:2015 - Sistema di
Gestione per la Qualita

Attesta la capacita dell’organizzazione
di fornire costantemente prodotti e
servizi conformi ai requisiti del cliente
e alle normative vigenti, attraverso
I'ottimizzazione dei processi interni e il
monitoraggio delle performance.

UNI/PdR 125:2022 - Parita di
Genere

Riconosce I'impegno
dell'organizzazione nella promozione
della parita di genere e nella
valorizzazione delle diversita,
attraverso politiche inclusive e azioni
concrete a favore dell'equita sul posto
di lavoro.

GETRA Service ¢ la societa del
Gruppo specializzata nelle attivita

di commissioning e global service,
con un’offerta di servizi post-vendita
estesa a livello mondiale. Lazienda

e focalizza-ta sulla manutenzione, il
revamping e l'assistenza completa dei
trasformatori, garantendo supporto
costante ovunque nel mondo.

La societa si occupa della gestione
operativa del parco trasformatori dei
clienti, offrendo servizi che coprono
I'intero ciclo di vita del prodotto:
montaggio, messa in servizio, manu-
tenzione ordinaria e straordinaria,
diagnostica, riparazione e assistenza
tecnica.

Le principali attivita svolte da GETRA
Service includono:

* Montaggio e messa in servizio;

* Manutenzione preventiva e
correttiva;

* Riparazioniin loco;

» Trattamento e rigenerazione
dell'olio isolante;

« Esecuzione di test direttamente
presso il sito del cliente;

* Servizi di post-vendita e
supporto tecnico.

Nello specifico, il processo operativo
consiste nello svolgimento di
controlli predittivi di mo-nitoraggio
e diagnostica, nella manutenzione
programmata e straordinaria, nel
pronto inter-vento e nella revisione
completa dei trasformatori.

GETRA Service si avvale di sistemi

che consentono il monitoraggio a
distanza e ingloba nel suo campo

di attivita il concetto di “garanzia

di esercizio” La Societa € in grado,
cioe, di so-stituire completamente
I'utilizzatore, in caso di necessita, per
assicurare la continuita di esercizio dei
trasformatori di potenza.

IL GRUPPO GETRA

35




GRUPPO GETRA | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

36

Certificazioni

GETRA Service opera con l'obiettivo di garantire i piu alti standard qualitativi nei
propri processi, ponendo particolare attenzione alla sostenibilita ambientale,
alla sicurezza sul lavoro e all'inclusione sociale. Le certificazioni ottenute sono:

ISO 9001:2015 - Sistema di
Gestione per la Qualita

Attesta la capacita dell’organizzazione
di fornire costantemente prodotti e
servizi con-formi ai requisiti del cliente
e alle normative vigenti, attraverso
I'ottimizzazione dei pro-cessi interni e
il monitoraggio delle performance.

ISO 14001 - Sistema di Gestione
Ambientale

Certifica I'impegno dell’azienda nella
riduzione degli impatti ambientali,
nella gestione sostenibile delle

risorse e nel rispetto delle normative
ambientali, contribuendo attiva-mente
alla tutela dellambiente.

ISO 45001 - Sistema di Gestione
per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

Garantisce che 'azienda operi in un
contesto che tutela la salute e la
sicurezza dei lavora-tori, prevenendo
infortuni e migliorando le condizioni di
lavoro.

UNI/PdR 125:2022 - Parita di
Genere

Riconosce I'impegno
dell'organizzazione nella promozione
della parita di genere e nella valo-
rizzazione delle diversita, attraverso
politiche inclusive e azioni concrete a
favore dell’equita sul posto di lavoro.

GETRA Ecopower

GETRA Ecopower €& la societa del
Gruppo che ha come mission la
progettazione e la realizzazione di
impianti per la produzione di energia
da fonti rinnovabili, in particolare
impianti geotermici, solari termici,
eolici e fotovoltaici, ivi compresi i
servizi e le attivita ad essi correlate.

GETRA Ecopower € inoltre impegnata
in attivita di ricerca e sviluppo

IL GRUPPO GETRA

finalizzate alla realizzazione di progetti
innovativi nel campo dell’efficienza
energetica e della mobilita elettrica.
Per I'implementazione di tali progetti
si avvale della collaborazione di
Universita ed enti di Ricerca operanti
in Campania ed a livello nazionale.
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| MERCATI DI RIFERMENTO

Nel corso della sua storia, il Gruppo
GETRA ha intrapreso un percorso

di crescita internazionale che lo ha
portato a consolidare la propria
presenza in numerosi mercati

esteri, posizionandosi come uno dei
principali attori italiani nel settore dei
trasformatori elettrici a livello globale.

Grazie a un mix di competenze
tecniche specializzate, innovazione
continua e un processo produttivo

di alta qualita, GETRA ha saputo
guadagnarsi la fiducia delle principali
utilities e contractor internazionali
operanti nella produzione, trasmissione
e distribuzione di energia elettrica.

Ogygi, il Gruppo GETRA esporta circa
il 70% della propria produzione, con
una presenza consolidata in Europa,
America, Medio Oriente e Africa. |
rapporti commerciali costruiti nel
tempo si fondano su affidabilita,
flessibilita e capacita di adattamento
a contesti operativi complessi e
geograficamente diversificati.

Le tappe principali:

L’'espansione internazionale del Gruppo
GETRA é stata segnata da progetti di
rilievo e partnership strategiche. Tra le
tappe piu significative:

e 2006: | trasformatori del Gruppo
GETRA alimentano il Dubai Mall,
il pitu grande centro commerciale
del mondo;

e 2013: | trasformatori del Gruppo
GETRA vengono installati in Cile,
a 4500 metri dal livello del mare;

* 2014 1l Gruppo GETRA diventa
fornitore di riferimento del
mercato energetico del Nord
Africa;

e 2017: Un trasformatore Step-Up,
con una potenza di generazione
di 238 MW, ¢ installato in un
parco solare in Messico;

e 2018: Realizzazione di 8
trasformatori AT-MT installati nel
centro di Londra;

» 2021: Realizzazione di
Trasformatori Step — Up installati
in un campo eolico e fotovoltaico
sito in USA.

L'esperienza maturata in contesti ge-
ografici, climatici e normativi differenti
ha permesso a GETRA di accrescere
la propria competitivita e di consoli-
dare il proprio ruolo nel supportare la
transizione energetica globale, offren-
do soluzioni tecnologiche affidabili e
sostenibili.

IL 70% DEL FATTURATO DEL GRUPPO GETRA
E GENERATO DALLE ESPORTAZIONI.

America Latina e America
Argentina, Brazil, Chile, Costa Rica,
Colombia, Mexico, Peru, United
States of America, Uruguay.

Africa

Algeria, Cameroon, Morocco,
Egypt, Eritrea, Ethiopia, Ghana,
Senegal, Nigeria, Tunisia.

Figura 2 - Aree geografiche di esportazione del Gruppo GETRA

Medio Oriente

Iraq, Jordan, Lebanon, Saudi
Arabia, Turkey, United Arab
Emirates.

Europa

Albania, Austria, Belgium, Denmark,
France, Germany, Greece, Italy,
Kosovo, Montenegro, Netherlands,
Norway, Romania, Scotland, Spain,
Sweden, Switzerland, Turkey, UK.

IL GRUPPO GETRA
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IL MANAGEMENT

La Holding GETRA S.p.A. & governata dall’organo direttivo cosi costituito:

Presidente:
Ing. Marco Zigon?

Consiglio di amministrazione:

Dr.ssa Ludovica Zigon Ing. Claudia Zigon Dr. Giuseppe Di Salvo

GE[R

Ulteriori incarichi manageriali * Ing. Mauro Scaccianoce, General
e comitati endoconsiliari sono Manager (GETRA Service);

rappresentati da: » Comitato Guida Parita di Genere
* Ing. Mauro Scaccianoce, General (UNI/PAR 125:2022);

Manager (GETRA Power);

+ Ing. Mauro Scaccianoce,

. Inoltre, in linea con Policy, Procedure e
General Manager a.i. (GETRA Y

Codice Etico di Gruppo, le Milestones

Distribution); per la nomina e la selezione del

» Dr. Giuseppe Di Salvo, General massimo organo di governo sono le
Manager (GETRA Engineering & seguenti:
Consulting)

2 || Presidente del Consiglio di Amministrazione non ricopre cariche dirigenziali all'interno del Gruppo.

1. Costituzione del comitato e

nomine: in una fase precedente
alla nomina, il consiglio uscente
o il comitato nomine identifica
le competenze, le esperienze

e i profili necessari per
affrontare le sfide strategiche
dell'organizzazione GETRA
Group.

. Nomina dei comitati interni: a

seguito 'elezione del massimo
organo di governo, vengono
istituiti comitati interni (es.
Comitato Guida Parita di Genere,
Sostenibilita, Energy Team etc.),

i cui membri sono scelti in base
alle competenze specifiche
richieste da ciascun comitato

| Criteri utilizzati per la nomina e la
selezione dei membri sono:

1. Punti di vista degli

Stakeholder

Coinvolgimento degli azionisti:
gli azionisti, soprattutto in
societa quotate, possono
proporre candidati, esprimere
pareri o votare direttamente
sulle nomine.

Stakeholder non azionisti: in
alcune aziende (es. societa
benefit, cooperative, aziende
pubbliche), possono essere
previste consultazioni con altri
Stakeholder (dipendenti, clienti,
comunita locali).

Dialogo continuativo: pratiche
di engagement con investitori
istituzionali per comprendere
le aspettative su governance,
sostenibilita e gestione del
rischio.

. Diversita

Diversita di genere

Diversita culturale, geografica
e professionale: considerata
importante per una visione piu
ampia dei mercati e delle sfide
globali

Equilibrio generazionale: I'eta dei
membri & valutata per garantire
innovazione e continuita

. Indipendenza

| candidati devono possedere
requisiti di indipendenza da
influenze esterne

. Competenze importanti

in relazione agli impatti
dell’organizzazione

Competenze in materia di
sostenibilita, gestione dei rischi
ESG, tecnologia, cyber-security,
finanza, strategia, compliance
legale.

IL GRUPPO GETRA
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| NOSTRI PRODOTTI

Le Societa del Gruppo sono
specializzate nella realizzazione di una

vasta e differenziata gamma di prodotti.

Presso lo stabilimento di Marcianise,
GETRA Power, produce i seguenti
trasformatori:

Trasformatori di Grande
Potenza fino alla classe
800 kV:

Rientrano in questa gamma i Generator
Step-Up Transformers per gli impianti
di produzione di energia elettrica, i

Trasformatori di Interconnessione di
Rete di grande potenza in alta tensione,
gli Autotrasformatori, i Reattori e i PST
(Phase Shifting Transformer).

| Generator Step-Up Transformers
(GSUT) sono un componente essenziale
di tutte le centrali elettriche, poiché,
indipendentemente dalla fonte, se
convenzionale o rinnovabile collegano

il sistema di generazione alla rete di
trasmissione. Sono macchinari con un
livello di tensione e potenza elevato per
la cui progettazione e produzione sono
necessari esperienza e apparecchiature
di produzione e collaudo ad alta
capacita.

I Trasformatori di Interconnessione
di Rete di Grande Potenza sono
utilizzati per interconnettere i sistemi di
trasmissione ad alta tensione. Coprono
lo stesso ambito operativo degli
autotrasformatori quando & richiesto un
trasformatore ad avvolgimenti separati.

Gli Autotrasformatori rappresentano
la struttura di interconnessione piu
comune tra i sistemi ad alta tensione
per il rispettivo scambio di energia.
Negli autotrasformatori gli avvolgimenti
primari e secondari non sono separati
ma hanno una parte in comune.

Il Gruppo GETRA é& fornitore chiave
delle principali utilities di reti altamente
interconnesse che hanno spesso
standardizzato le specifiche periloro
autotrasformatori. La societa € in

grado di progettare e realizzare unita
per gestire tutti i requisiti specifici di
ogni singola rete, nonché i vincoli fisici
del sito di installazione. Laffidabilita
degli autotrasformatori € garantita dal
superamento di un elevato numero di
test di tenuta dinamica al cortocircuito
effettuati presso laboratori indipendenti,
come Cesi e Kema e superati con
successo su autotrasformatori

fino a 600MVA e livello di tensione
420kV. GETRA & inoltre uno dei primi
produttori di trasformatori ad aver
realizzato e testato al corto circuito
autotrasformatori di grande potenza
con olio estere naturale.

Reattori Shunt

Lo sviluppo di reti di trasmissione a lunga
distanza HV (alta tensione) e UHV (ultra
alta tensione), nonché di linee interrate

in cavo, ha determinato un incremento

di energia reattiva capacitiva con un
conseguente aumento indesiderato
della tensione, particolarmente in
condizioni di basso carico.

| reattori shunt sono in grado di
compensare questo carico capacitivo
fornendo soluzioni per: aumentare

la stabilita della rete; mantenere un
livello di tensione accettabile ed entro
i limiti compatibili con lisolamento
della rete; limitare le sovratensioni
transitorie indotte dalle operazioni di
commutazione; ridurre le perdite di linea
mediante la riduzione della corrente
capacitiva.

IL GRUPPO GETRA
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Phase Shifting Transformers
(PST)

La richiesta di una migliore affidabilita
ha portato allo sviluppo di una
interconnessione sempre maggiore
delle grandi reti di trasmissioni per
rafforzare il sistema elettrico. | PST sono
necessari per controllare il flusso di
potenza tra grandi reti di trasmissione
indipendenti e per bilanciare il carico
quando le reti sono collegate tra

loro in piu punti in modo da avere la
desiderata distribuzione del flusso di
potenza nei diversi rami.

| PST progettati, prodotti e testati da
GETRA raggiungono una potenza fino a
2.000MVA, angolo di sfasamento +60° e
classe di tensione 800kV.

'uso di Phase Shifters rappresenta
un caso particolare perché i criteri

di progettazione sono adattati alle
specifiche e ai requisiti della singola
rete. In considerazione dei parametri
richiesti, ci sono varie tipologie di PST
che GETRA puo fornire:

+ Delta simmetrico/asimmetrico/
esagonale a singolo nucleo

¢ Simmetrico a doppio nucleo

» Doppio nucleo composto da
trasformatore/autotrasformatore
ed uno sfasatore in quadratura.

Trasformatori T&D AT/MT:

| Trasformatori T&D AT/MT sono utilizzati
per ridurre la tensione dal livello di
trasmissione a un valore di tensione
appropriato per la distribuzione
dellenergia. La gamma di produzione di
GETRA comprende trasformatori fino a
100MVA e classi di tensione comprese
tra 145+245kV. GETRA ha l'esperienza e
la flessibilita per adattare i trasformatori
T&D AT/MT ai requisiti specifici della
rete di distribuzione che si differenziano
per ogni paese e stanno diventando

piu complessi a causa dellaumento
dell'utilizzo delle energie rinnovabili.

Trasformatori Industriali:

| Trasformatori Industriali comprendono:

i trasformatori da forno e trasformatori
per raddrizzatori (0 in generale
convertitori). | Trasformatori da

Forno sono utilizzati nellindustria
metallurgica per sostenere l'arco
elettrico necessario per generare il
calore e fondere i rottami metallici
(acciaio o ferrolega). Per questo motivo
sono caratterizzati da una corrente
secondaria molto elevata (centinaia

di kA) rispetto ad un trasformatore

di rete convenzionale. | Converter
Transformer, invece, sono utilizzati

per alimentare convertitori elettronici
di potenza e trovano applicazione

nei VSD (Variable Speed Drives) e

nell’elettrolisi dell'alluminio. Lelettronica
di potenza causa la distorsione della
forma d’'onda della corrente di carico
con conseguenti maggiori perdite e
aumento della temperatura allinterno
del trasformatore.
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Presso lo stabilimento di Pignataro Maggiore, sede della GETRA Distribution, sono

prodotti i sequenti trasformatori:

Trasformatori di Distribuzione
MT/BT:

Utilizzati per abbassare la tensione

a un livello appropriato per la
distribuzione di energia nelle aree
metropolitane e per applicazioni
industriali, i Trasformatori di
Distribuzione MT/BT in olio prodotti da
GETRA sono disponibili nella gamma
di potenza fino a 2.500kVA e nella
classe di tensione fino a 36kV.

Per le aree residenziali e le

aree popolate a bassa densita,
GETRA fornisce anche

piccoli trasformatori di

distribuzione e per

GETRA DISTRIBUTION SRL

A00 kVA

20 /082 kY

T1C1829E0000
GST D01 10%

applicazione da palo per la gestione
dei carichi di distribu-zione aerea. A
seconda delle esigenze del cliente,
GETRA pu0 offrire trasformatori di
distribu-zione MT/BT con le seguenti
possibili configurazioni:

e Ermetici o del tipo a
conservatore

e Cassa a pareti ondulate o con
applicazione di radiatori

* |solati in olio minerale

» |solati con esteri naturali o
sintetici

Trasformatori Formatori di
Neutro

GETRA ¢ in grado di progettare,
produrre e testare Trasformatori
Formatori di Neutro (TFN) con classe di
tensione fino a 36kV e correnti di terra
fino a 1000A tali da soddisfare qualsia-
si esigenza del cliente in termini di

caratteristiche elettriche e meccaniche.

Il Trasformatore Formatore di Neutro
(TEN) € un'apparecchiatura elettrica
speciale che realizza fisicamente
il centro stella del sistema MT per
connetterlo a terra direttamente o
attraverso un’opportuna impedenza
(bobina di Petersen). La
struttura del TFN e
analoga a quella di

un trasformatore trifase in cui due
avvolgimenti uguali e concentrici, invece
di essere galvanicamente separati a
formare primario e secondario, sono tra
loro connessi nella tipica forma zig-zag
ossia due bobine, una zig e una zag,
di colonne ciclicamente successive
SONO connesse in serie con-trapposta
formando una fase; le tre fasi sono
connesse a stella. Se richiesto il TEN
puo esse-re dotato di un avvolgimento
ausiliario in bassa tensione per
alimentare eventuali carichi presenti
nelle sottostazioni. La messa a terra
nei sistemi elettrici di potenza riveste
un ruolo molto importante in quanto
affidabilita, la capacita di sopportare
correnti di guasto e so-vratensioni
dipendono dalle caratteristiche della

II-- n _ messa a terra del neutro.

IL GRUPPO GETRA
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LINNOVAZIONE E LA DIGITALIZZAZIONE
DEL SISTEMA PRODUTTIVO

GETRA considera l'innovazione

uno dei pilastri fondamentali della
propria strategia di sostenibilita. In un
contesto di profonda trasformazione
del sistema energetico, il Gruppo &
fortemente impegnato nella ricerca di
nuovi materiali e soluzioni piu efficienti
per la costruzione di macchine

in grado di interpretare le nuove
esigenze delle reti elettriche.

GETRA ha destinato 35 milioni di
euro a un vasto piano di investimenti
finalizzato alla modernizzazione
tecnologica e digitale degli
stabilimenti di Marcianise e Pignhataro
Maggiore, con l'obiettivo di migliorare
i processi produttivi per ottimizzare

i prodotti finali, garantendo il miglior
risultato per il cliente e soluzioni di
salvaguardia ambientale.

Principali interventi realizzati

Potenziamento delle infrastrutture
produttive

Sono stati investiti oltre 14 milioni

di euro per 'ammodernamento
degli impianti industriali, con un
ampliamento della superficie
operativa da 35.000 m? a 46.000 m?
e un’estensione dell'area coperta da
12.000 m? a 17.000 m?, includendo
anche un incremento delle aree
esterne.

IL GRUPPO GETRA
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Tra le nuove infrastrutture realizzate si
segnalano:

* unimpianto da 600 kW, di
dimensioni 15x6x6 metri per
essiccazione a fase di vapore

* un sistema avanzato per il
movimento di trasformatori di
grande e media potenza

« definizione di un’area per lo
stoccaggio degli olii con una
capacita di 500 tonnellate

» serbatoi nuovi serbatoi per lo
stoccaggio degli olii

Revamping dello stabilimento
GETRA Power

E stato sostituito I'intero sistema
di illuminazione dello stabilimento
produttivo di GETRA Power con
tecnologia LED. Questo intervento
ha portato a numerosi vantaggi, tra
cui un significativo miglioramento
delle condizioni di lavoro grazie

a un’illuminazione piu adeguata,
una drastica riduzione delle
emissioni di CO; e dei consumi
energetici e I'eliminazione dei costi
di manutenzione dell’impianto
preesistente.

Nuova Test Bay ad alta tensione

GETRA ha realizzato negli anni una
nuova area di collaudo presso lo
stabilimento di Marcianise, destinata
a test di routine, di tipo e prove
speciali su trasformatori fino a 1.000

kV, per un investimento complessivo
superiore a 20 milioni di euro. La
struttura, completamente schermata
e insonorizzata, consente:

* il collaudo simultaneo di due
trasformatori di grande potenza;

* [|'esecuzione di prove secondo la
norma |IEC 60076;

* il rispetto delle piu rigorose
norme di sicurezza e qualita.

Sviluppo del Winding Department

All'interno dello stabilimento é stato
realizzato un reparto dedicato alla
produzione degli avvolgimenti, con
tecnologie ad alta precisione e sistemi
automatizzati per il controllo e la
movimentazione, inclusi:

» 12 macchine per la produzione
orizzontale e verticale degli
avvolgimenti;

* 4 sistemi di pesatura;
« 2 forni per I'essiccazione;

e carriponte e cuscini d'aria per
la movimentazione di questi
componenti

Nuova linea di grandi carpenterie

GETRA ha investito oltre 2 milioni

di euro per la realizzazione di una
nuova linea destinata alla carpenteria
pesante presso lo stabilimento di
Marcianise, concepita per ottimizzare
e integrare completamente il

processo produttivo secondo i principi
dell’industria 4.0 e della sostenibilita
ambientale.

Dotata di macchinari CNC di ultima
generazione, ha permesso:

* una maggiore autonomia nella
produzione interna;

* una riduzione dell'uso di
materiali e degli scarti;

* UNn Minore ricorso a fornitori
esterni.

Sviluppo del Core Assembling
Department

All'interno dello stabilimento &
stata installata una macchina a
verticalizzazione automatica per
'assemblaggio dei nuclei per
trasformatori di media potenza.

Isole robotizzate nello stabilimento
GETRA Distribution

Presso lo stabilimento di Pignataro
Maggiore, sono state realizzate
isole robotizzate per ottimizzare e
automatizzare la produzione delle
pareti ondulate dei trasformatori.
L'impianto consiste in una linea
completamente automatica e
robotizzata, gestita da sistemi

a controllo numerico e robot di
manipolazione, che esegue in
sequenza operazioni di stampa,
saldatura e piegatura delle lamiere.

Questa automazione avanzata
permette di aumentare la precisione,

I'efficienza e la qualita del processo
produttivo, riducendo al contempo i
tempi di lavorazione e migliorando la
sicurezza operativa.

Attraverso questi investimenti e
I'adozione di nuove tecnologie,
GETRA conferma la propria volonta
di affermarsi come leader nella
trasformazione sostenibile del
settore elettrotecnico, contribuendo
attivamente alla costruzione di un
sistema energetico piu resiliente,
pulito e digitalizzato.

IL GRUPPO GETRA
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Il nostro impegno per
la sostenibilita

Procedere verso il futuro nell’'ottica
della sostenibilita significa
perseguire processi di sviluppo
salvaguardando le risorse ambientali
senza comprometterle per le
prossime generazioni.

Il Gruppo GETRA ¢ una consolidata
realta industriale nella produzione
di trasformatori elettrici da sempre

attenta alla sostenibilita ambientale.

GETRA considera il rispetto
delllambiente un valore primario e si
impegna a rendere compatibile la sua
attivita e i suoi processi di produzione
con il rispetto e la salvaguardia del
territorio, delle risorse naturali e
dellambiente circostante.

GETRA valuta gli aspetti ambientali
associati alle proprie attivita per
garantire che vengano attuate azioni
di miglioramento, dove techicamente
possibile, attraverso:

« Lindividuazione degli aspetti
e degli impatti ambientali
legati alle attivita svolte,
in ogni condizione, ovvero
condizioni operative normali ed
anomale, nonché in situazioni di
emergenza prevedibili;

* La guantificazione dei flussi
ambientali in entrata e in uscita
(intenzionali e non) legati alle
attivita;

* La determinazione degli aspetti
ambientali significativi,
utilizzando una metodologia che
renda i risultati della valutazione
coerenti con: politica ambientale
e dati numerici oggettivi, dove
disponibili.

GETRA, inoltre, investe e agisce

nel rispetto dei criteri ESG
(Environmental, Social and
Governance) generando valore per
tutti i soggetti interessati, ossia
dipendenti, clienti, fornitori e la
societa in generale, incluso 'ambiente.
Il Gruppo vuole contribuire alla
realizzazione dei 17 obiettivi, definiti
dall’'Organizzazione delle Nazioni
Unite, come strategia per ottenere un
futuro migliore e piu sostenibile per
tutti.




LA POLITICA DI SOSTENIBILITA DI GETRA

Nel corso del 2024, il Gruppo GETRA ha definito la propria Politica di
Sostenibilita® - approvata dal Consiglio di Amministrazione e pubblicata il
29/01/2025 - con la quale ha individuato gli obiettivi per la sostenibilita futura
dell’Organizzazione. La Direzione di Gruppo integra gli impegni ambientali, sociali
e di governance per creare valore condiviso con i propri Stakeholder, garantendo
una crescita responsabile e allineata agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs)
delle Nazioni Unite.
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Figura 3 - Obiettivi di Sviluppo Sostenibile significativi per il Gruppo

3 La presente Politica & periodicamente riesaminata al fine di considerare qualsiasi cambiamento nella valutazione dei rischi
e e resa disponibile alle parti interessate e a chiunque ne faccia esplicitamente richiesta. Essa é diffusa attraverso affissione
nei locali aziendali, sul sito internet della Societa (Getra-Holding-Politica-ESG.pdf) ed & mantenuta come documentazione
aziendale.
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La Politica di Sostenibilita definisce per

il Gruppo GETRA i seguenti impegni
generali:

Promozione di un modello di
business sostenibile, etico e
trasparente

Minimizzazione dell'impatto
ambientale delle attivita
produttive dirette e indirette

Garanzia di condizioni di lavoro
sicure, inclusive e rispettose dei
diritti umani

Coinvolgimento attivo degli
Stakeholder e delle comunita
locali

Allineamento agli standard
internazionali di riferimento e
alle normative vigenti

La Politica di Sostenibilita si applica

a tutte le societa del Gruppo ed &
comunicata ai fornitori, subappaltatori
e partner commerciali.

Per |la stesura e la realizzazione

della politica sono state utilizzate le
principali norme, sia nazionali che
internazionali, in materia ESG nonché i
principali standard e le migliori prassi
di riferimento.

v
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Il Gruppo GETRA si impegna, in
particolare:

* Misurare le proprie emissioni di
Scope 1, Scope 2 e Scope 3 (SDG
13)

e Ridurre la propria impronta
ecologica ottimizzando processi
produttivi diretti e indiretti,
minimizzando il consumo
energetico, le emissioni di CO2
e la produzione di rifiuti (SDG 9,
SDG 12,SDG 13)

* Promuovere il riutilizzo di
materiali e lo smaltimento
responsabile di oli e componenti
elettrici (SDG 12)

* Sviluppare trasformatori ad alta
efficienza energetica integrando
tecnologie di riduzione delle
perdite (SDG 9, SDG13)

* Promuovere parita di genere,
inclusione di persone con
disabilita e valorizzazione delle
diversita culturali (SDG 5, SDG
10)

* Rispettare e promuovere i
diritti umani fondamentali,
opponendosi a qualsiasi forma
di lavoro minorile e garantendo
condizioni lavorative sicure ed
eque per tutti i dipendenti (SDG
8,SDG 10)

Programmare formazioni annuali
Su sicurezza, competenze
tecniche e sostenibilita per i
propri lavoratori (SDG 8)

Dialogare con i propri
Stakeholder attraverso forum e
survey (SDG 11)

Combattere la corruzione e gl
illeciti facendo uso del sistema
37001 e del Modello 231 e
formazione specifica (SDG 12)

Selezionare fornitori allineati ai
propri principi di Sostenibilita e
verifica degli stessi tramite Audit
ESG (SDG 12)

Digitalizzare i processi di lavoro
diretti e indiretti (SDG 9)

Pubblicare annualmente il
Bilancio di Sostenibilita in
accordo ai requisiti della CSRD
(SDG 11)

Istituire un comitato di
Sostenibilita con compiti di
monitoraggio ESG e supervisione
del Bilancio di Sostenibilita (SDG
11)

LUTILIZZO DELLE RISORSE

Circular Economy

GETRA ha adottato il modello di
produzione e consumo che si basa

su cinque pilastri fondamentali della
Circular Economy: condivisione, riutilizzo,
riparazione, ricondizionamento e riciclo
dei materiali e dei prodotti esistenti.

In questo modo si estende il ciclo

di vita dei prodotti, contribuendo a
ridurre i rifiuti e gli sprechi al minimo.
Adottare un approccio circolare

significa rivedere tutte le fasi, dalla
progettazione, alla produzione, al
consumo, fino alla destinazione a fine vita
del prodotto. E rivedere tuttii processi
dellorganizzazione aziendale, con
particolare riferimento all'efficientamento
energetico, alle linee guida per la
quantificazione e il reporting della CFP, il
contenimento della produzione di rifiuti e
'eco design.

Si & prestata attenzione allintera filiera
coinvolta nel ciclo produttivo con
particolare riguardo ai materiali forniti

dai fornitori che devono essere anch’essi
circolari al fine di rendere il prodotto finito
completamente integrato nel nuovo
modello. Questa attenzione passa anche
attraverso il rispetto di specifici principi di
base:

» Progettare i prodotti pensando fin
da subito al loro impiego a fine vita,
quindi con caratteristiche che ne
permetteranno lo smontaggio e/o
la rigenerazione;

» Dare priorita alla modularita,
versatilita e adattabilita del
prodotto affinché il suo uso si possa
adattare al cambiamento delle
condizioni esterne;

* Pensare in maniera globale,
prestando attenzione allintero
sistema e considerando le
relazioni causaeffetto tra le diverse
componenti.

Le nuove tecnologie, utilizzate negli
stabilimenti di GETRA, agevolano
ladeguamento alle direttive della circular
economy attraverso I'utilizzo di nuovi
materiali ecocompatibili.

Nel triennio 2022-2024 si osserva

un andamento non omogeneo nella
produzione totale di rifiuti, con una
diminuzione nel 2023 seguita da un
incremento significativo nel 2024,
giustificato dalle oscillazioni della
produzione. In particolare, i rifiuti

non pericolosi costituiscono la quota
principale dei rifiuti prodotti, con un
aumento complessivo del 19% circa tra

il 2023 e il 2024. Per quanto riguarda

i rifiuti pericolosi, si evidenzia una
sostanziale stabilita tra 2023 e 2024,
dopo una diminuzione marcata rispetto al
2022. Questi dati riflettono limportanza di
un monitoraggio costante della gestione
dei rifiuti e l'opportunita di rafforzare
ulteriormente le pratiche di riduzione,
recupero e smaltimento responsabile.
Come si evince dal grafico in figura 5, la
produzione di rifiuti nel 2024 & in parte
correlata allaumento di fatturato.
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Composizione dei

Peso totale dei rifiuti prodotti

P u.d.m. 2022 2023 2024
rifiuti
Rifiuti non pericolosi ton 811,50 747,32 966,08
Legno ton 156,86 145,20 191,32
Misto ton 124,16 130,72 151,68
Altra tipologia NP ton 530,48 471,40 623,08
Pericolosi ton 88,26 19,84 19,88
Totale ton 899,76 767,16 985,96
Tabella 3 - GRI 306-3 Rifiuti generati
CONSUNTIVI RIFIUTI PRODOTTI - VS YEARS
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Composizione dei rifiuti (ton) 2022 2023 2024
[ Rifiuti non pericolosi 811,50 747,32 966,08
[ Legno 156,86 145,20 191,32
Bl wmisto 124,16 130,72 151,68
Il Ailtra tipologia NP 530,48 471,40 623,08
Il Pericolosi 88,26 19,84 19,88
Totale 899,76 767,16 985,96

Figura 4 - Rifiuti generati da GETRA
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Figura 5 - Andamento della produzione di rifiuti e fatturato

Acque e risorse marine

= Rifiuti generati (ton)

Fatturato (MIn €)

Lacqua prelevata dalla societa & destinata esclusivamente ad uso civile, come
i servizi igienico-sanitari, € non viene impiegata nei processi produttivi; infatti, il
consumo idrico risulta pari a zero durante tutto il triennio. Per quanto riguarda

I'utilizzo della risorsa idrica invece, nel corso del 2024, si & registrato un incremento

del prelievo e dello scarico di acque pari a circa il 30% rispetto 'anno precedente.

Prelievo d’acqua

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

Fonte del prelievo i i i
P Tutte le Aree di Tutte le Aree di Tutte le Aree di
stress stress stress
aree L aree - aree o
idrico idrico idrico
Acque sotterranee (totale) 3.778 3.778 2.307 2.307 2.743 2.743
Acqua potabile (< 1000 mg/L solidi 3778 3778 2307 2307 2743 2743
disciolti totali)
A!tra_ acgua (_> 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 0 0
disciolti totali)
Acqua di parti terze (totale) 7.950 7.950 8.300 8.300 11.172 11.172
Acqua potabile (< 1000 mg/L solidi 7.950 7.950 8.300 8.300 11.172 11.172
disciolti totali)
A!tra_l acqua (_> 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 o 0
disciolti totali)
Totale scarichi idrici 11.728 11.728 10.607 10.607 13.915 13.915

Tabella 4 - GRI 303-3 Prelievo idrico

6l
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2022 2023 2024
Scarichi idrici ; . .
Tutte le Aree di Tutte le Aree di Tutte le Aree di
stress stress stress
aree - aree s aree o
idrico idrico idrico
Acque sotterranee (totale) 3.778 3.778 2.307 2.307 2.743 2.743
Acqua potabile (< 1000 mg/L solidi 3.778 3778 2307 2307 2743 2743
disciolti totali)
A]tra_ agqua (_> 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 0 0
disciolti totali)
Acqua di parti terze (totale) 7.950 7.950 8.300 8.300 11.172 11.172
Acqua potabile (< 1000 mg/L solidi 7.950 7.950 8.300 8.300 11.172 11.172
disciolti totali)
Altra acqua (> 1000 mg/L solidi
disciolti totali) 0 0 0 0 0 0
Totale scarichi idrici 11.728 11.728 10.607 10.607 13.915 13.915

Tabella 5 - GRI 303-4 Scarico idrico

Consumo idrico*

2022 2023 2024
Consumo idrico i i i
Tutte le Aree di Tutte le Aree di Tutte le Aree di
stress stress stress
aree - aree o aree i
idrico idrico idrico
Acque sotterranee (totale) 0 0 0 0 0 0
qut_;a potab{le (£ 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 0 0
disciolti totali)
Altra acqua (> 1000 mg/L solidi
disciolti totali) 0 0 0 0 0 0
Acqua di parti terze (totale) 0 0 0 0 0 0
quga potabl_le (< 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 o 0
disciolti totali)
A_Itra_ acgua (_> 1000 mg/L solidi 0 0 0 0 0 0
disciolti totali)
Totale prelievo d'acqua 1] 0 0 0 0 V]

Tabella 6 - GRI 303-5 Consumo idrico

“ Il consumo idrico, in conformita alle richieste dei GRI Standard, & calcolato come differenza tra prelievo idrico e scarico

idrico.

Biodiversita ed ecosistemi

Nel rispetto dei principi di sostenibilita ambientale, GETRA riconosce l'importanza
della biodiversita quale elemento fondamentale per I'equilibrio degli ecosistemi e
si impegna attivamente a tutelarla nello svolgimento delle proprie attivita. Lazienda
adotta misure per minimizzare gli impatti ambientali diretti e indiretti, garantendo
una gestione responsabile del territorio e delle risorse naturali, anche attraverso il
rispetto delle normative vigenti e 'adozione di buone pratiche ambientali.

Di seguito si riportano le caratteristiche dei due stabilimenti operativi del Gruppo:

Posizione geografica

Sito 1: GETRA Distribution -

Pignataro Maggiore (CE)

Zona ASI Lanza snc, 81052 Pignataro
Maggiore (CE), Italia. Area industriale di
proprieta di circa 20.000 m? dedicata
alla produzione e assemblaggio di
trasformatori.

Sito 2: GETRA Power - Marcia-
nise (CE)

SS 265, n. 28, Zona Industriale Marcianise
Nord, 81025 Marcianise (CE), Italia. Area
industriale di proprieta di circa 35.000 m?
dedicata alla produzione e assemblaggio di
trasformatori di potenza.

Relazione con aree protette
o ad elevato valore di
biodiversita

Non situato in aree protette né in aree
adiacenti a siti ad elevato valore in termini
di biodiversita secondo classificazioni IUCN
o Convenzione di Ramsar.

Non situato in aree protette né in aree
adiacenti a siti ad elevato valore in termini
di biodiversita secondo classificazioni IUCN
o Convenzione di Ramsar.

Tipologia di attivita

Attivita manifatturiera/produttiva:
fabbricazione di trasformatori di
distribuzione.

Attivita manifatturiera/produttiva:
fabbricazione di trasformatori di potenza.

Valore di biodiversita dell'area
circostante

Situato in zona industriale, non insiste
direttamente su ecosistemi protetti
terrestri, d'acqua dolce o marini.

Situato in zona industriale, non insiste
direttamente su ecosistemi protetti
terrestri, d'acqua dolce o marini.

Riconoscimenti ufficiali
dellarea

Nessuna registrazione ufficiale associata
a categorie IUCN, Ramsar o aree protette
secondo normativa nazionale.

Nessuna registrazione ufficiale associata
a categorie IUCN, Ramsar o aree protette
secondo normativa nazionale.

Tabella 7 - GRI 304-1 Siti operativi di proprieta, concessi in leasing o gestiti in aree protette e in aree di elevato valore in
termini di biodiversita fuori da aree protette oppure vicini a tali aree

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA
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| CONSUMI ENERGETICI E LE EMISSIONI GHG

Il Gruppo GETRA si € posto obiettivi a
lungo termine per diventare Carbon
Neutral, riducendo le emissioni di
Scope 1, 2 e 3 nei suoi stabilimenti
produttivi.

GETRA & impegnata nel controllo e
nella riduzione delle emissioni di COa.
Secondo le normative ambientali di
riferimento effettua il calcolo della
“Carbon Footprint” rendicontando

le emissioni di GHG in conformita all
modello di dati sulle emissioni di gas a
effetto serra.

Il calcolo della Carbon Footprint
raggruppa le fonti emissive in tre
macroclassi:

* Le emissioni di Scope 1
sono dirette e generate dalla
combustione del gas per gli
impianti;

* Le emissioni di Scope 2 sono
indirette e generate dalla
produzione di energia elettrica
acquisita per alimentare,

illuminare e riscaldare gli uffici e
gli stabilimenti;

» Le emissioni di Scope 3, infine,
comprendono tutte le altre
emissioni indirette che vengono
generate dalla catena del valore
dell’azienda.

Per ridurre le emissioni dirette Scope 1
GETRA investe in efficienza energetica.
Difatti, nel corso del triennio si registra
una riduzione delle stesse pari a circa

il 26% nel 2023 e pari al 3,5% nel 2024.
Inoltre, sempre nel 2024, si evidenzia un
incremento delle emissioni provenienti
dal parco auto pari al 26% rispetto al
precedente esercizio.
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Figura 6 - Andamento delle emissioni Scope 1 (tCOzeq)

Per ridurre le emissioni indirette

di Scope 2, si sta procedendo

al reperimento di energia da

fonti rinnovabili e si sta attuando
un’ottimizzazione del trattamento
termico dei trasformatori. Infine, lo
sviluppo di programmi sostenibili
con i fornitori responsabili del 50%
delle emissioni della catena di
approvvigionamento, lo studio end-
life al fine di riutilizzare i principal
componenti del trasformatore e
l'internalizzazione di processi di
produzione contribuiscano alla riduzione
delle emissioni lungo la catena del
valore.

Il Gruppo GETRA, in un'ottica di
miglioramento continuo, si pone
'obiettivo di implementare un

monitoraggio delle emissioni indirette
Scope 3, per rispettare 'impegno di
riduzione delle emissioni di COa.

Nel corso del 2024, 'energia elettrica

acquistata ha registrato un incremento

del 5,7% rispetto allanno precedente.
Contestualmente, la quota di energia

elettrica proveniente da fonti rinnovabili

si attesta all’8,33%, in linea con quanto

Consumo energetico

stabilito dal contratto di fornitura.

Come si evince dalle tabelle sottostanti,
I'indice di intensita energetica registra
una riduzione del 3,5%, dovuto anche
allincremento del fatturato. Risulta
invece in aumento l'indice di intensita

emissiva per le emissioni Scope 1 e

2-MB (+3,8%).

Scope 2-LB (+5,0%) e Scope 1 e Scope

2022 2023 2024

Tipologia di consumo
Totale GJ Totale GJ Totale GJ

V_ettorl energetici utilizzati per il 20.836 14.663 15.218
riscaldamento
Gas naturale 20.836 14.663 14.214
Energia elettrica acquistata 16.551 15.885 16.794
di cui acquistati da fonti rinnovabili certificate 1.541 1.323 1.399

Consumo del parco auto

2022

2023

2024

Uso aziendale

Totale GJ Totale GJ Totale GJ
Diesel 979 1.052 1.235
Benzina 35 50 155
2022 2023 2024
Consumo energetico totale Totale GJ Totale GJ Totale GJ
38.401 31.650 32.398

Tabella 8 - GRI 302-1 Consumo di energia
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Intensita energetica®

Unita di misura 2022 2023

2024

GJ/migliaia di € 0,38 0,29

0,28

Tabella 9 - GRI 302-3 Intensita energetica
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Figura 7 - Andamento di consumi energetici e fatturato

Emissioni dirette e indirette dell’organizzazione®

u.d.m. 2022 2023 2024
Emissioni dirette totali - Scope 1 di cui: tCO.eq 1205,06 858,90 839,45
Gas Naturale tCO2eq 1204,99 857,01 837,07
Benzina per autotrazione tCO2eq 0,00 0,09 0,26
Diesel per autotrazione tCO2eq 0,06 1,80 2,12
E::'::;t’:i;::;':tte totali Scope 2 - tCOzeq 1231,68 1182,10 1433,53
Energia elettrica acquistata tCO2eq 1231,68 1182,10 1433,53
::;i:zioni indirette totali Scope 2 - Market tCOzeq 1913,73 1848,53 2140,60
Energia elettrica acquistata tCO2eq 1913,73 1848,53 2140,60
Totalg carbon footprint (Scope 1+ Scope 2 - tcOzeq 2436,73 2041,00 2272,98
Location Based)
Totale carbon footprint (Scope 1+ Scope 2 - tC0,eq 3118,79 2707,43 2980,05

Market Based)

Tabella 10 - GRI 305-1 Emissioni di gas a effetto serra (GHG) dirette (Scope 1) & GRI 305-2 Emissioni di gas a effetto serra

(GHG) indirette da consumi energetici (Scope 2)

¢ Si riportano di seguito i fattori di emissione utilizzati per i consumi energetici 2024:
* Gas Naturale: 0,00219 tCO2/t (Fonte: Min. dellAmbiente 2024)

* Benzina (automezzi): 0,002332 tCO2/t (Fonte: Min. dellAmbiente 2024)

« Diesel (automezzi): 0,002646 tCO2/t (Fonte: Ispra 2024)

» Energia Elettrica Location Based: 0,0003073 tCO2/Kwh (Fonte: Ispra 2024)

» Energia Elettrica Market Based: 0,00050057 tCO2/Kwh (Fonte: AIB 2024)

Intensita emissiva’

Unita di misura 2022 2023 2024
ope 1+ Scope 2 tCOx/migliaia di € 0,024 0,018 0,019
Scope 1 + Scope 2 tCOa/migliaia di € 156,86 145,20 191,32

(MB)

Tabella 11 - GRI 305-4 Intensita delle emission di gas a effetto serra (GHG)

Ossidi di azoto (NO,), ossidi di zolfo (SO,) e altre emissioni significative nell’aria®

2022 2023 2024

Valore [t] Valore [t] Valore [t]
NO, 1,31 1,39 1,46
SO, 0,09 0,09 0,08
Composti organici volatili (VOC) 0,18 0,19 0,20
Particolato (PM) 0,08 0,10 0,12
Totale 1,68 1,78 1,87

Tabella 12 - GRI 305-7 Ossidi di azoto (NO,), ossidi di zolfo (SO, e altre emissioni nell'aria rilevanti

¢ Le presenti informazioni fanno riferimento unicamente alle verifiche svolte da:

« GETRA Power: la Societa svolge un controllo biennale e le numeriche relative al 2023 sono oggetto di stima ottenuta come

media dei due anni in cui sono state svolte le verifiche (2022 e 2024)

« GETRA Distribution: la Societa svolge un controllo biennale e le numeriche relative al 2023 sono state utilizzate per stimare

i1 2022 e 2024.
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LE NOSTRE PERSONE

Il Gruppo GETRA ¢ attento alla

Social Sustainability e sostiene la
Dichiarazione Universale dei Diritti
delluomo, un approccio indicato dalle
Nazioni Unite, e attuato dall’azienda
con una policy completamente
dedicata al tema dei diritti umani.

Le persone sono indispensabili per
I'esistenza, lo sviluppo e il successo
del Gruppo. GETRA rivolge particolare
attenzione alla valorizzazione,
tutela e sviluppo delle capacita e
competenze di tutti i dipendenti

in modo che possano esprimere al
piu alto livello le loro potenzialita e
professionalita e, di conseguenza,
contribuire al raggiungimento degli
obiettivi in rispetto degli impegni di
responsabilita sociale definiti.

Organico

Nel corso del 2024, il Gruppo GETRA
ha deciso di internalizzare la gestione
dei dati HR, trasferendo tali attivita

da una societa di consulenza esterna
a una funzione dedicata all'interno
dell'organizzazione, in modo da gestire
centralmente le informazioni relative al
personale.

Questa scelta é stata motivata dalla
volonta di rafforzare il controllo sui
processi sensibili legati alle risorse
umane, migliorare la qualita e
laffidabilita dei dati, e favorire una
maggiore integrazione con i sistemi
aziendali esistenti.

L'internalizzazione dei processi mira
a sviluppare competenze specifiche

9 Si precisa che i dati relativi agli esercizi 2022 e 2023 non sono riportati in quanto, a seguito dell'introduzione del nuovo
sistema gestionale avvenuta nel corso del 2024, non ¢ stato possibile recuperare le informazioni riferite agli esercizi

precedenti per gli indicatori 2-7 e 405-1.

in-house, garantendo una maggiore
reattivita alle esigenze del business e
una piu stretta aderenza alle politiche
aziendali in tema di compliance e
protezione dei dati.

Inoltre, si precisa che tutti i dipendenti
appartenenti alle diverse societa del
Gruppo sono regolarmente inquadrati
secondo le disposizioni previste dal
Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL) di riferimento, il quale
garantisce loro le tutele normative e
retributive stabilite a livello nazionale
per il settore di appartenenza.

Come si evince dalle tabelle
sottostanti’, il genere femminile
rappresenta solamente il 9,5% dei
dipendenti del Gruppo, in ragione
dell’elevato numero di lavoratori

inquadrati come operai che
rappresentano circa il 73% della
popolazione aziendale.

Nel corso del 2024, I'azienda ha
effettuato un totale di 23 nuove
assunzioni per posizioni impiegatizie
(White Collars), di cui 11 donne e 12
uomini. Questo dato riflette I'impegno
dell’organizzazione nel garantire pari
opportunita di accesso al lavoro,

con una distribuzione di genere
sostanzialmente equilibrata nelle
nuove selezioni.
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Numero totale di dipendenti per genere e regione

2024
Sito
Uomini Donne
Italia 247 26
Total 247 26

Tabella 13 - GRI 2-7 Lavoratori dipendenti per genere e regione

Numero totale di dipendenti per tipo di contratto, genere e regione

2024
Sito Tipo di contratto
Uomini Donne
Indeterminato 218 22
Italia
Determinato 29 4
Total Tot 247 26

Tabella 14 - GRI 2-7 Lavoratori dipendenti per tipo di contratto, genere e regione

Numero totale di dipendenti per contratto full-time/part-time, genere e regione

2024
Sito Full-time/ Part-time
Uomini Donne
Full-time 247 25
Italia
Part-time 0 1
Tot 247 26

Tabella 15 - GRI 2-7 Lavoratori dipendenti per contratto full-time/part-time, genere e regione

Numero totale di dipendenti per contratto full-time/part-time, genere e regione

2022 2023

Categoria professionale

Uomini  Donne Totale Uomini Donne  Totale Uomini Totale
Interinali - - -
Stagisti - - -
Partite IVA 49 8 57 42 8 50 39 44
Collaboratori - - -
Totale 49 8 57 42 8 50 39 44

Tabella 16 - GRI 2-8 Lavoratori non dipendenti

Numero di dipendenti per genere e fascia d’eta

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

2024

Numero di dipendenti

< 30 30-50 > 50 Totale
Uomini 10,26% 64,47% 15,75% 90,48%
di cui Dirigenti 0,00% 1,47% 0,37% 1,83%
di cui Quadri 0,00% 0,37% 0,37% 0,73%
di cui Impiegati 1,10% 10,99% 3,66% 15,75%
di cui Operai 9,16% 51,65% 11,36% 72,16%
Donne 1,47% 6,23% 1,83% 9,52%
di cui Dirigenti 0,00% 0,73% 0,00% 0,73%
di cui Quadri 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
di cui Impiegati 1,47% 5,49% 1,47% 8,42%
di cui Operai 0,00% 0,00% 0,37% 0,37%
Totale 11,72% 70,70% 17,58% 100,00%

Tabella 17 - GRI 405-1 Percentuale di dipendenti per genere, inquadramento e fascia d’eta

Dipendenti appartenenti a gruppi categorie protette

2024

Percentuale di dipendenti

Uomini Donne Totale
Dirigenti - - -
Quadri - - -
Impiegati 0,37% 0,73% 1,10%
Operai 4.40% 0,00% 4.40%
Totale 4,76% 0,73% 5,49%

Tabella 18 - GRI 405-1 Percentuale di dipendenti appartenenti a categorie protette

Diversita all’interno degli organi di governance per genere e fascia d’eta

2024
Numero di persone Uomini Donne Totale
Numero Percentuale Numero Percentuale Percentuale
< 30 anni - = - o o
30-50 anni - = 2 67% 67%
> 50 anni 1 33% - = 33%
Totale 1 33% 2 67% 100%

Tabella 19 - GRI 405-1 Composizione dell'organo di governance
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| dati relativi al 2024 evidenziano

un percorso virtuoso intrapreso
dall’azienda in tema di inclusione

e parita di genere, in particolare
per quanto riguarda i ruoli White
Collar e la rappresentanza di ambo i
generi. Questo risultato si distingue
rispetto al trend di mercato nel
settore metalmeccanico, dove la
presenza delle donne, soprattutto

nelle posizioni di vertice, & ancora
circoscritta®. L'azienda intende
proseguire nel rafforzare questo
impegno, ponendosi come obiettivo il
superamento del cosiddetto soffitto
di cristallo e promuovendo una
cultura organizzativa che valorizzi
equamente competenze e talenti,
indipendentemente dal genere.

White Collars e % Donne 2024

% Donne
Tot Uomini Donne - % Donne/ Tempo
Uomini Donne Persor;ale - Tempo Tempo Tot. Indet./To-
Indet. Indet. Personale tale
Dipendenti
GETRA POWER 131 4 135 114 4 2,96% 2,96%
GETRA
DISTRIBUTION 70 3 73 62 2 4,11% 2,74%
GETRA
SERVICE 15 1 16 9 0 6,25% 0,00%
GETRA o o
ENGINEERING 34 18 52 33 16 34,62% 30,77%
Totale 250 26 276 218 22 9,42% 7,97%

Tabella 20 - White Collars e % Donne 2024

White Collars

Tot. Personale Tot. Personale Tot. Personale - Tot. Personale Tot. Personale
Donna Impiegato Uomo Impiegato Impiegato Donna - Direzione Uomo - Direzione

GETRA POWER 4 6 10 0 1
GETRA

DISTRIBUTION 3 4 7 0 1
GETRA

SERVICE 1 2 3 0 1
GETRA

ENGINEERING 17 34 51 2 2
Totale 25 46 71 2 5

Tabella 21 - White Collars

10 "analisi del trend di mercato € stata elaborata sulla base dei seguenti riferimenti aziendali e normativi: MOD 22.1 - Piano
Strategico per la Parita di Genere, 2025, Mod. 22.2 - KPI's PdR 125:2022 e UNI PdR 125:2022, Appendice B — Esempi di KPI
per Settore Industriale, integrati con dati ISTAT. Tale analisi € resa disponibile alle parti interessate e a chiunque ne faccia
esplicitamente richiesta, e pud essere consultata presso gli uffici aziendali.

Salute e sicurezza

GETRA ritiene che l'attenzione ai
requisiti di salute e sicurezza

nelle attivita prestate, unita-mente
allimpegno etico e sociale, ottenuti
attraverso dedizione costante in ogni
fase del processo aziendale, siano la
chiave per rispondere adeguatamente
alle esigenze dei clienti e della
collettivita con la quale interagisce
guotidianamente.

Il Gruppo, nel pieno rispetto delle
normative vigenti in materia di salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro e, in
particolar modo al D.Lgs. 81/2008,
adotta un approccio strutturato

e sistemico alla gestione della
prevenzione, finalizzato a garantire

il benessere psicofisico dei propri
lavoratori e la conformita agli

obblighi di legge. In tale ottica, viene
individuato un Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), figura tecnica di riferimento
incaricata di coordinare tutte le attivita
connesse alla valutazione, prevenzione
e gestione dei rischi professionali,
nonché di supportare il datore di
lavoro nell’attuazione delle misure
necessarie per la tutela della salute e
della sicurezza. A supporto dell’azione
del RSPP, il Gruppo provvede alla
redazione, all'aggiornamento periodico
e alla diffusione del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR), che
costituisce il fulcro del sistema di
prevenzione aziendale, in quanto
consente di identificare e analizzare

le potenziali fonti di pericolo,
individuare le misure di mitigazione

e pianificare gli interventi correttivi e
formativi.

A quest’ultimi & dedicata un’attenzione
particolare, in considerazione sia

della formazione obbligatoria sia

di quella specialistica in materia

di salute e sicurezza, mediante
'affiancamento di figure esperte ai
neoassunti in relazione al livello di
rischio connesso alle mansioni svolte.
In questo contesto, un focus specifico
e rivolto ai lavoratori operativi
(cosiddetti ‘blue collar’), che, per la
natura delle loro attivita, possono
essere maggiormente esposti a

rischi. La formazione viene erogata
con continuita, attraverso modalita
aggiornate e interattive, al fine di
garantire un’efficace comprensione
delle tematiche trattate e promuovere
comportamenti sicuri e responsabili.

La prevenzione e la promozione
della salute e sicurezza sul lavoro
rappresentano per il Gruppo non
solo un obbligo normativo, ma un
vero e proprio valore fondante della
cultura aziendale. Tale impegno

si traduce nell’adozione di politiche
interne rigorose, nel monitoraggio
costante degli ambienti di lavoro

e nella promozione di una cultura
della prevenzione diffusa a tutti i
livelli dell’'organizzazione. In questo
modo, il Gruppo si propone di creare
e mantenere condizioni di lavoro
sicure, consapevole che la tutela
della salute e della sicurezza dei
lavoratori costituisce un presupposto
imprescindibile per uno sviluppo
organizzativo solido e responsabile.
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In merito agli infortuni sul lavoro,
siregistra un aumentoda 7 a 15
relativamente ai lavoratori dipendenti.
Inoltre, in continuita agli anni
precedenti, si conferma I'assenza

di casi di malattia professionale dei
propri dipendenti. Nel corso del

2024 sono state erogate ai propri
dipendenti 466 ore di formazione
riguardante la salute e sicurezza sul
lavoro, a testimonianza dell'impegno
VErso una maggiore cultura e

responsabilita sul tema per i lavoratori
di GETRA.

Infortuni sul lavoro

Numero di incidenti

GRUPPO GETRA | BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

2022 2023 2024
Numero totale dei decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0 0 0
Numero totale di infortuni sul lavoro gravi (escludendo i decessi) 0 0 0
Numero totale di infortuni sul lavoro registrabili 11 7 15
Tasso 2022 2023 2024
Tasso di decessi dovuti a infortuni sul lavoro 0 0 0
Tasso di infortuni gravi sul lavoro (escludendo i decessi) 0 0 0
Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 35,18 22,59 41,79
Tabella 22 - GRI 403-9 Infortuni sul lavoro*!

Malattie professionali

Numero di casi

2022 2023 2024
Numero totale di casi di malattia professionale registrabili 0 0 0
di cui casi di decesso causati da malattia professionali 0 0 0
Tabella 23 - GRI 403-10 Malattie professionali

1] tasso di infortuni e stato calcolato come il rapporto tra il numero totale di infortuni e il totale ore lavorate dei dipendenti
71, (rispettivamente 312.666 nel 2022, 309.833 nel 2023 e 358.971 nel 2024) utilizzando un fattore moltiplicativo di 1.000.000.
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Diversity & Inclusion

In linea ai principi che guidano il
Codice Etico, il Gruppo richiede che
nei rapporti lavorativi prevalgano
equita e correttezza, vietando ogni
comportamento che possa essere
ritenuto lesivo della dignita ed
autonomia di qualsiasi dipendente.
Limpegno nella lotta a ogni forma
di discriminazione basata su etnia,
nazionalita, sesso, eta, disabilita,
orientamenti sessuali, opinioni
politiche o sindacali, indirizzi filosofici o
convinzioni religiose verso qualunque
soggetto interno ed esterno, si
traduce nell’assenza di episodi di
discriminazione verificati dal 2022 al
2024,

GETRA, nelllambito di una strategia di
sviluppo, persegue gli obiettivi Parita
di Genere avvalendosi di un Sistema di
Gestione Integrato conforme alla
UNI/PDR 125:2022.

Seguendo le indicazioni della linea
guida UNI/PDR 125, GETRA ha definito
i propri obiettivi di parita di genere,
inclusione e rispetto delle diversita:

* Cultura e Strategia:
considerare i collaboratori
come una risorsa strategica,
garantendo il rispetto dei
loro diritti e promovendone
la crescita professionale e
personale, assicurando loro
la possibilita di lavorare in un
contesto di collaborazione e di
condivisione, garantendo loro la
possibilita di svolgere il proprio
lavoro con risorse adeguate e
nel rispetto delle loro esigenze
specifiche;

Governance: promuovere una
cultura inclusiva di accesso alle
funzioni aziendali e di crescita
professionale garantendo uguali
possibilita a tutto il personale;
assicurare la presenza del
genere di minoranza negli
organi di indirizzo e controllo
nellorganizzazione;

Processi HR: vietare qualsiasi
forma di discriminazione nella
selezione, formazione e gestione
delle risorse umane, comprese
la gestione delle attivita in
generale e piu in generale nei
rapporti con i colleghi e con
'organizzazione stessa,;

Opportunita di crescita ed
inclusione delle donne in
azienda: adottare politiche di
rafforzamento e di sviluppo
del ruolo del genere meno
rappresentato all’interno della
propria organizzazione;

+ Equita remunerativa per
genere: attuare strategie
finalizzate al bilanciamento della
remunerazione ed a meccanismi
premianti e di welfare aziendale
che tengano conto delle
specifiche esigenze di genere;

* Tutela della genitorialita e
conciliazione vita-lavoro:
adottare politiche per
supportare il personale nelle loro
attivita genitoriali e di assistenza
familiare.

Nel corso del 2024, il Gruppo GETRA
ha collaborato con Fondazione
Libellula per la condivisione di una
survey anonima ai propri lavoratori.
L'obiettivo di GETRA & stato quello di
ottenere una maggiore comprensione
delle percezioni sulla violenza sulle
donne e sulla discriminazione di
genere e a sviluppare iniziative di
prevenzione e contrasto efficaci.

Benessere e sviluppo dei
lavoratori

Il Gruppo GETRA, consapevole
dellimportanza che la soddisfazione
dei dipendenti riveste in termini di
qualita e produttivita del lavoro, e
riconoscendo come tale soddisfazione
sia influenzata anche dall’equilibrio
tra vita lavorativa e personale, ha
implementato, in collaborazione con
le organizzazioni sindacali, politiche e
strumenti innovativi di incentivazione
di natura non strettamente monetaria,
volti a incrementare il benessere
personale e a migliorare il cosiddetto
work-life balance.

Nel contesto delle politiche orientate
al benessere delle persone,

come previsto dall’Accordo
Integrativo PDR, il Gruppo si pone
'obiettivo di rafforzare e ampliare
progressivamente i propri programmi
di welfare aziendale, riconoscendo

il valore strategico di un ambiente

di lavoro attento alle esigenze
personali e familiari dei dipendenti. In
particolare, si intende investire nello
sviluppo di iniziative volte a migliorare
la qualita della vita lavorativa, quali
limplementazione di coperture
assicurative sanitarie integrative,
la definizione di permessi e misure

di flessibilita a supporto della
genitorialita, nonché la promozione
strutturata di modelli di lavoro da
remoto (cd. smart working), finalizzati
a garantire un maggiore equilibrio
tra vita professionale e privata.

Tali interventi si inseriscono in una
visione evolutiva del welfare, non
solo come strumento di sostegno al
reddito, ma come leva concreta per
la valorizzazione delle persone, il
miglioramento del clima organizzativo
e il rafforzamento del senso di
appartenenza al Gruppo.

Iniziative sociali

GETRA ha un ruolo attivo anche nel
contesto sociale dove sta sviluppando
un hub di riferimento. Lazienda
contribuisce e sostiene le iniziative
sociali, con la Fondazione Matching
Energies, per dare supporto alla
comunita e fornire contributi concreti
alla crescita sociale e culturale del
territorio.

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA
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Valorizzazione del patrimonio
storico musicale al Teatro San
Carlo

Il Gruppo GETRA si pone al

fianco del Teatro San Carlo nel
2019, sostenendo “Concerto
d’Imprese”, un progetto finalizzato
ad implementare gli interventi

di sostegno all'insediamento, la
promozione e lo sviluppo dell’'offerta
artistica del prestigioso tempio della
lirica di Napoli.

“GETRA € una realta industriale del
settore energetico attiva nel sostegno
alle istituzioni culturali, attenta in
particolare alla attivita artistica del
Teatro San Carlo, che si distingue
come presidio culturale di respiro
internazionale ed & un orgoglio
della tradizione musicale italiana. Da
sempre la nostra azienda — sostiene
Ludovica Zigon, Sales Director -
punta a divenire un riferimento per
lo sviluppo sociale e culturale, oltre
che economico, del territorio in cui

opera, animata dalla certezza che
la cultura sia uno dei motori primari
dell’economia italiana’

Con la partecipazione al progetto
“Concerto d'imprese” del Teatro San
Carlo, GETRA manifesta la propria
attenzione nel valorizzare il patrimonio
storico e musicale fondendo l'interesse
per l'arte con il concreto sostegno ad
azioni di sviluppo.

Riqualificazione dei Giardini
in Pilazza Carlo Ill, Reggia di
Caserta

Nel corso del 2018, GETRA aderisce

al progetto “Giardini di Piazza Carlo
II” che prevede il ripristino e la
manutenzione dei giardini all'ingresso
della Reggia di Caserta contribuendo
alla valorizzazione del patrimonio
artistico e culturale della citta.

“La nostra partecipazione a questo
progetto & una conferma del forte
orientamento dell’azienda nel fornire
contributi attivi alla crescita del
territorio in cui opera ed in particolare
alla conoscenza del patrimonio
artistico e culturale di Caserta e della
sua provincia”, commenta la Sales
Director di GETRA, Ludovica Zigon.

“Credo che da oggi possiamo scrivere
un nuovo capitolo del racconto di

un Mezzogiorno che sa recuperare i
valori fondativi della sua storia e si fa
carico di valorizzare compiutamente
le proprie origini. Perché questo é

un presupposto ineludibile per poter
cogliere, con tenacia e fiducia, le sfide
del futuro’

Il progetto Capri Smart Island

In linea con la propria mission di
promozione e sviluppo di stili di vita
ecosostenibili, la Matching Energies
Foundation, nata nel 2012 per
impulso del Gruppo GETRA, ha offerto
al Comune di Capri a titolo gratuito
uno studio di fattibilita per il progetto
“Capri Smart Island”.

Lo scopo del progetto € quello di
studiare I'applicazione di soluzioni
innovative nel campo della
distribuzione di energia elettrica
integrata con sistemi di produzione
da fonti rinnovabili, dell'efficienza
energetica, delle metodologie IC.T e
della mobilita elettrica.

Tra gli obiettivi del progetto:

+ Fattibilita tecnico-economica
della realizzazione di un
dimostratore (microgrid) in
grado di soddisfare in modo
efficiente ed ecocompatibile
tutti i fabbisogni energetici di un
edificio, dopo averlo trasformato
in edificio a bassissimo consumo
energetico

« Fattibilita tecnico-economica di
una microgrid elettrica e di una
minirete di teleriscaldamento/
raffreddamento

» Promozione di sistemi efficienti
per il riscaldamento degli edifici
e/o acqgua igienico sanitaria

* Interventi sulla mobilita terrestre
con mezzi a propulsione elettrica

Tra i risultati auspicabili:

+ Efficientamento degli impianti e
degli edifici per minimizzare gli
input energetici richiesti

« Scelta della combinazione
ottimale dei sistemi di
generazione dei vettori
energetici:

« Sistema fotovoltaico,
integrato con un sistema
solare termico

» Utilizzo di biomassa
locale, eventualmente
pellettizzata

» Utilizzo di rifiuti organici
» Utilizzo di GPL

* Motore a ciclo chiuso
(motore a fluido organico
o Stirling) alimentato da
un fluido termovettore
riscaldato da una
caldaia alimentata da
un opportuno mix di
combustibili, in assetto
cogenerativo

¢ Una pompa di calore
reversibile, in grado
di produrre calore e/o
freddo a seconda della
stagione.

Questo progetto rende l'isola di Capri
un caso esemplare per lo sviluppo e
I'applicazione di Smart City a livello
europeo.

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA
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LA GESTIONE RESPONSABILE
DELLA CATENA DEL VALORE

Catena di fornitura sostenibile

Il modello di business di GETRA si fonda
sul rispetto di principi di legalita, etica
e sostenibilita. Al centro della politica
aziendale c’¢ la tutela dei diritti umani

e dellambiente. GETRA si affida a
fornitori che condividono e supportano
gli stessi principi, comportamenti e
obiettivi ecologici, sociali e innovativi. |
fornitori sono tenuti a rispettare tutte le
norme e i regolamenti attuativi a livello
nazionale e internazionale.

Politica di qualita

GETRA ha definito una politica
aziendale integrata, ovvero il Codice di
Condotta, che comprende i principi di
crescita, qualita, soddisfazione del
cliente e sostenibilita del business.
Per raggiungere gli obiettivi generali
¢ richiesto ai fornitori di rispettare i
principi sanciti dal Codice di Condotta
sui temi qualitativi, ambientali,
energetici, di responsabilita sociale
e legali.

Per il Gruppo GETRA é di fondamentale importanza estendere a tutti i partecipanti
attivi al ciclo di vita del trasformatore i propri standard di qualita nel rispetto della
sostenibilita e dei principi di circular economy. Questo viene inteso da GETRA come
un percorso che va svolto di pari passo con i fornitori dell'intero Gruppo. Lintento e
quello di evitare gli sprechi, ottimizzare i processi, studiare insieme ai fornitori sistemi
di innovazioni sul prodotto ed aumentare cosi la produttivita e l'efficienza.

Nello specifico delle tematiche per la qualita il Gruppo chiede la conformita secondo
la norma UNI EN ISO 9001:2015, attraverso il rispetto dei seguenti principi:

Competenze e capacita tali da poter soddisfare i criteri previsti per linserimento
nella lista fornitori qualificati GETRA

« Capacita di gestione degli ordini
» Conformita del prodotto fornito in tutti i suoi aspetti

» Servizio di fornitura ottimale (documentazione, puntualita, flessibilita, risposte a
situazioni di emergenza, ecc.)

Il Gruppo, si € inoltre, posto l'obiettivo di diventare carbon neutral. Motivo per

cui predilige prevalentemente fornitori in loco o che distano dalla sede principale
pochi chilometri in modo da abbattere i trasporti dal fornitore allo stabilimento con
conseguente riduzione delle emissioni di COa2.

GETRA chiede ai propri fornitori il
rispetto dei valori e della cultura

della sostenibilita, sia con una
comunicazione efficace sia con
'esempio che fornisce nelle sue attivita
quotidiane. Pertanto, ha implementato

ambientali e sicurezza sul lavoro.

GETRA pretende dai propri fornitori
seguenti impegni:

le procedure di qualifica dei fornitori.

TEMI AMBIENTALI

» Uso efficace dell'energia e dei materiali

» Uso sostenibile delle risorse rinnovabili

* Minimizzazione delle conseguenze ambientali negative
» Eliminazione sicura e responsabile dei rifiuti

* Sviluppo e mantenimento, dove esistono rischi significativi, di
piani per fronteggiare 'emergenza

* Misurazione dei propri risultati ambientali, effettuazione regolare

La valutazione, infatti, si basa non solo
su standard della qualita ma anche su
tematiche come responsabilita sociale,

dei controlli ambientali e valutazione circa il rispetto degli obiettivi

aziendali, delle norme e di questi stessi impegni

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

Essere conformi ai requisiti legislativi, attuali e futuri, in materia
energetica, siano essi obbligatori o volontari

Ottimizzare I'uso di risorse energetiche

Adottare, ove economicamente conveniente, le migliori tecniche
disponibili sul mercato per migliorare le performance energetiche

Minimizzare l'impatto energetico nella fase di progettazione di
nuovi prodotti/servizi

Formare e responsabilizzare in maniera continua e costante il
personale nella direzione di un uso consapevole ed efficiente
dell'energia

TEMI ENERGETICI
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duraturo sull'intero ecosistema sociale
ed economico di riferimento. Questo
approccio riflette la convinzione

del Gruppo GETRA che il successo
d’'impresa debba tradursi in benessere
condiviso, equita e creazione di
opportunita per le generazioni presenti
e future.

Comunita interessate

* Rispetto e protezione dei diritti dell'uomo N o
Il Gruppo si impegna con responsabilita

e visione strategica nella creazione
e distribuzione di valore economico,
per sostenere la crescita dei propri
collaboratori, rafforzare le relazioni
con i partner e i fornitori, contribuire
allo sviluppo dei territori in cui opera
e garantire un impatto positivo e

» Rispetto della liberta di associazione e il riconoscimento del
diritto all'associazione collettiva

* Eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio

TEMI SOCIALI

* Abolizione del lavoro infantile

* Eliminazione della discriminazione

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

» Abolizione del gender gap
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* Rispetto delle condizioni di sicurezza del lavoro e di benessere
fisico dei propri collaboratori

Valore Economico Generato e Distribuito!?

2022 2023 2024
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euro

euro

euro

Valore economico direttamente generato

100.155.010 €

110.341.520 €

116.875.552 €

Valore economico distribuito 95.330.591 € 104.732.357 € 108.173.374 €
Contrasto ai seguenti reati: Costi operativi e altri oneri di gestione 81.284.541 € 87.479.812 € 89.303.316 €
. 9 q Remunerazione del personale 11.343.224 € 12.067.558 € 13.356.042 €
¢ Anticorruzione e concussione
Remunerazione di finanziatori 1.705.365 € 3.634.154 € 3.604.466 €
. -
L]
Conflitto d'interesse Remunerazione della Pubblica 997 161 € 1550.833 € 1909550 €
Amministrazione ’ R U
L]
FrOde Valore economico trattenuto 4.824.419 € 5.609.163 € 8.702.178 €

* Riciclaggio di denaro

* Pratiche anticoncorrenziali

» Veridicita del marketing e messaggi pubblicitari

Gia in fase di qualificazione, GETRA
sottopone ai propri fornitori un
questionario relativo ai diritti umani, in
particolare con domande specifiche
relative alla presenza di politiche e

azioni per contrastare lo sfruttamento
del lavoro minorile e del lavoro forzato
e per accertare il rispetto dei diritti
umani presso i rispettivi fornitori e
subappaltatori.

Tabella 24 - GRI 201-1 Valore economico generato e distribuito

12| Valore Economico Generato e Distribuito & stato calcolato mediante i dati di Gruppo consolidati del Conto Economico.
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Valore economico generato e distribuito

1200
1000
800
600
400
200
0 l__ d_
Valore_ Valore Costi operativi Remune- Remune- R_emunera- Valore
economico - ) - . . . zione della i
) economico e altri oneri di razione del razione di - economico
direttamente N ; ) ; ) Pubblica Am-
distribuito gestione personale finanziatori - . trattenuto
generato ministrazione
I 2022 €100.155.01 €95.330.591 €81.284.541 €11.343.224 €1.705.365 €997.461 €4.824.419
[ 2023 €110.341.52 €104.732.35 €87.479.812 €12.067.558 €3.634.154 €1.550.833 €5.609.163
Il 2024 €116.875.55 €108.173.37 €89.303.316 €13.356.042 €3.604.466 €1.909.550 €8.702.178

Figura 8 - Valore economico generato e distribuito

Il Costi operativi e altri oneri di gestione

Remunerazione del personale

[ Remunerazione di finanziatori

Il Remunerazione della

Pubblica Amministrazione

Figura 9 - Valore economico distribuito nel 2024

Limpegno di GETRA nel 2024 sj traduce
nella generazione di un valore economico
pari a circa 116,88 Milioni di euro € una
distribuzione agli Stakeholder del 95%

di tale valore, il restante 5% rappresenta
invece il valore trattenuto dal Gruppo.

Il Gruppo adotta un approccio consapevole

e responsabile nella gestione della propria
catena di fornitura, privilegiando, ove
possibile, fornitori locali - in particolare
per l'acquisto di servizi — con l'obiettivo

di sostenere 'economia del territorio e
rafforzare il tessuto produttivo locale.

Questa scelta, perseguita con coerenza nel

corso dell'ultimo triennio, si & tradotta in
una prassi ormai consolidata, che si riflette
in una percentuale di spesa stabilmente
orientata verso operatori appartenenti al
contesto territoriale di riferimento.

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

2022 2023 2024
Prodotto / Categoria Fornitori
di servizio % di forni- . % di forni- . % di forni- -
- % di spesa . % di spesa . % di spesa
tori tori tori
. Locale 83% 56% 82% 55% 86% 54%
Approvvigionamento
da fornitori di beni Non locale 17% L4% 18% 45% 14% 46%
. Locale 88% 93% 89% 93% ou% 95%
Approvvigionamento
dafornitoridiservizi \ocale 12% 7% 11% 7% 6% 5%
Locale 86% 66% 86% 66% 91% 66%
Approvvigionamento . jocale 14% 34% 14% 34% 9% 34%
da fornitori
Tot 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabella 25 - GRI 204-1 Percentuale di spesa verso fornitori locali*®

Consumatori e utilizzatori finali

Il Gruppo GETRA dimostra una
costante attenzione verso le esigenze
dei propri clienti, ponendo al centro
delle proprie attivita la qualita del
prodotto e la soddisfazione del cliente.
Questa attenzione si traduce in
soluzioni tecniche affidabili, sicure ed
efficienti, progettate per rispondere
alle specifiche necessita applicative nel
settore dei trasformatori.

'ascolto attivo, la personalizzazione
dell'offerta e il supporto post-vendita
sono elementi chiave attraverso cui

il Gruppo costruisce relazioni solide
e durature, orientate alla creazione
di valore e alla piena soddisfazione
del cliente. Inoltre, il Gruppo mira
costantemente a rendere i propri
prodotti sempre piu sicuri per gli
utilizzatori, investendo in ricerca,
innovazione e controlli di qualita per
garantire prestazioni elevate nel pieno
rispetto degli standard di sicurezza.

Nel corso degli esercizi relativi al
triennio 2022-2024, non si sono
registrati episodi di non conformita
a regolamenti e/o codici volontari

riguardanti gli impatti su salute e
sicurezza dei prodotti e dei servizi.

Il Gruppo attribuisce grande importanza
alla tutela della privacy dei propri
clienti e alla protezione dei loro dati
personali. In linea con le normative
vigenti, in particolare il Regolamento
(UE) 2016/679 (GDPR), il Gruppo

adotta rigorosi standard di sicurezza e
procedure interne volte a garantire un
trattamento dei dati trasparente, lecito
e sicuro. Ogni attivita che comporta la
raccolta, l'utilizzo o la conservazione

di dati personali viene gestita con

la massima attenzione, al fine di
assicurare la riservatezza, I'integrita

e la disponibilita delle informazioni. Il
rispetto della privacy non & solo un
obbligo legale, ma un impegno etico
che il Gruppo considera fondamentale
per costruire e mantenere la fiducia dei
propri clienti.

A conferma di questo impegno, si
evidenzia che nel corso del triennio non
si sono verificati reclami per violazioni
della privacy dei clienti, né episodi di
fuga degli stessi imputabili a carenze
nella protezione dei dati personali.

13 Per GETRA, i fornitori ‘locali’ sono da intendersi come fornitori operanti in Italia.
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Questo primo Bilancio di Sostenibilita
rappresenta per il Gruppo GETRA

un punto di partenza fondamentale,
che segna l'inizio di un percorso

strutturato verso una gestione sempre

pil responsabile e orientata ai principi
ESG. La visione del futuro del Gruppo
si fonda sullimpegno ad abbracciare
pienamente le dimensioni ambientale,
sociale e di governance, integrandole
progressivamente in ogni aspetto
della propria attivita.

Dal punto di vista Ambientale,
GETRA si impegna a ridurre i propri
impatti ambientali in un’ottica di
riduzione dellimpronta ecologica

e minimizzazione di consumo
energetico, emissioni di CO, e
produzione di rifiuti. Il Gruppo intende
promuovere il riutilizzo dei materiali
e lo smaltimento responsabile di oli
e componenti elettrici, investendo
allo stesso tempo nello sviluppo

di trasformatori ad alta efficienza
energetica che integrino tecnologie
innovative per la riduzione delle
perdite.

Sul fronte Sociale, I'obiettivo & di
promuovere attivamente la parita

di genere, l'inclusione delle persone
con disabilita e la valorizzazione
delle diversita culturali su tutti gli
stabilimenti del Gruppo. Il rispetto
dei diritti umani fondamentali &
imprescindibile. Sono previsti inoltre
percorsi formativi annuali, focalizzati
sulla sicurezza, sullo sviluppo

di competenze tecniche e sulla
sensibilizzazione alla sostenibilita.

Il dialogo con gli Stakeholder
rappresenta un elemento chiave, che
il Gruppo intende rafforzare attraverso
momenti di confronto e strumenti
partecipativi, come forum e survey.

Per quanto riguarda la Governance,

il Gruppo GETRA & determinato nel
combattere la corruzione e gliilleciti.
Tutto ciod si traduce nell'adozione del
sistema di gestione conforme alla
norma ISO 37001 e nell’attuazione del
Modello Organizzativo 231, affiancati
da specifici programmi di formazione
per il personale. La Certificazione di
Gruppo ISO 37001 sara strutturata a
partire da ottobre 2025 ed includera
nel perimetro di certificazione GETRA
DISTRIBUTION, GETRA SERVICE,
GETRA ENGINEERING e GETRA

S.p.A. in quanto al momento risulta
certificata la sola GETRA POWER.

Inoltre, sara istituito un Comitato
di Sostenibilita con il compito di

monitorare i temi ESG e supervisionare

la redazione del bilancio stesso,
garantendo coerenza, trasparenza e
continuita nel tempo.

| dati e le informazioni contenute
in questo bilancio rappresentano
una promessa di impegno verso
un modello di crescita sostenibile.
Gli obiettivi posti per il futuro sono
ambiziosi, ma si vuole rafforzare

e migliorare la catena di fornitura,
diventare un partner affidabile e

certificato per i clienti e creare un
ambiente di lavoro che favorisca

il benessere, lo sviluppo e la
partecipazione attiva di tutte le
persone che fanno parte del Gruppo
GETRA.

E solo Iinizio di un percorso che

sara affrontato con responsabilita,
trasparenza e determinazione,
consapevoli che la sostenibilita &€ una
scelta strategica che guarda al futuro
di tutti.
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Indice del contenuti GRI

GETRA S.p.A. ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei
Dichiarazione d’uso contenuti GRI per il periodo 1 gennaio 2024 - 31 dicembre 2024 con
riferimento agli Standard GRI.

Utilizzato GRI 1

GRI 1 - Principi Fondamentali - versione 2021

Standard GRI
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Informativa

Ubicazione
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
INDIPENDENTE SUL BILANCIO DI SOSTENIBILITA

Al Consiglio di Amministrazione
della Getra S.p.A.

Siamo stati incaricati di effettuare un esame limitato (“limited assurance engagement”) del
Bilancio di Sostenibilita del Gruppo Getra (di seguito anche il “Gruppo”) relativo all’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024.

Responsabilita degli Amministratori per il Bilancio di Sostenibilita

Gli Amministratori della Getra S.p.A. sono responsabili per la redazione del Bilancio di
Sostenibilita in conformita ai “Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards”
definiti dal GRI - Global Reporting Initiative (“GRI Standards”), come descritto nella sezione “Nota
metodologica” del Bilancio di Sostenibilita.

Gli Amministratori sono, altresi, responsabili per quella parte del controllo interno da essi ritenuta
necessaria al fine di consentire la redazione di un Bilancio di Sostenibilita che non contenga errori
significativi dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli Amministratori sono, inoltre, responsabili per la definizione degli obiettivi del Gruppo Getra in
relazione alla performance di sostenibilita, nonché per Uidentificazione degli stakeholder e degli
aspetti significativi da rendicontare.

Indipendenza della societa di revisione e gestione della qualita

Siamo indipendenti in conformita ai principi in materia di etica e di indipendenza dell’International
Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards)
(IESBA Code) emesso dall’International Ethics Standards Board for Accountants, basato su
principi fondamentali di integrita, obiettivita, competenza e diligenza professionale, riservatezza e
comportamento professionale.

La nostra societa di revisione applica UInternational Standard on Quality Management 1 in base al
quale & tenuta a configurare, mettere in atto e rendere operativo un sistema di gestione della
qualita che includa direttive o procedure sulla conformita ai principi etici, ai principi professionali
e alle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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Responsabilita della societa di revisione

E nostra la responsabilita di esprimere, sulla base delle procedure svolte, una conclusione circa la
conformita del Bilancio di Sostenibilita rispetto a quanto richiesto dai GRI Standards.

Il nostro lavoro & stato svolto secondo i criteri indicati nel “International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information” (di seguito anche “ISAE 3000 Revised”), emanato
dall’/nternational Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) per gli incarichi di imited
assurance.

Tale principio richiede la pianificazione e lo svolgimento di procedure al fine di acquisire un livello
di sicurezza limitato che il Bilancio di Sostenibilitd non contenga errori significativi.

Pertanto, il nostro esame ha comportato un’estensione di lavoro inferiore a quella necessaria per
lo svolgimento di un esame completo secondo UISAE 3000 Revised (“reasonable assurance
engagement”) e, conseguentemente, non ci consente di avere la sicurezza di essere venutia
conoscenza di tuttii fatti e le circostanze significativi che potrebbero essere identificati con lo
svolgimento ditale esame.

Le procedure svolte sul Bilancio di Sostenibilita si sono basate sul nostro giudizio professionale e
hanno compreso colloqui, prevalentemente con il personale della Societa responsabile per la
predisposizione delle informazioni presentate nel Bilancio di Sostenibilita, nonché analisi di
documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di evidenze ritenute utili.

In particolare, abbiamo svolto le seguenti procedure:

¢ analisi del processo di definizione dei temi rilevanti rendicontati nel Bilancio di Sostenibilita,
con riferimento alle modalita di analisi e comprensione del contesto di riferimento,
identificazione, valutazione e prioritizzazione degli impatti effettivi e potenziali e alla
validazione interna delle risultanze del processo;

s comparazione tra i dati e le informazioni di carattere economico-finanziario riportati nel
paragrafo “La gestione responsabile della Catena del Valore” del Bilancio di Sostenibilita e
dati e le informazioni incluse nel bilancio consolidato del Gruppo;

e comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative significative incluse nel Bilancio di Sostenibilita.

In particolare, abbiamo svolto interviste e discussioni con il personale della Direzione della
Getra Power S.p.A. e con il personale della Getra Distribution S.r.l. ed abbiamo svolto limitate
verifiche documentali, al fine di raccogliere informazioni circa i processi e le procedure che
supportano la raccolta, Uaggregazione, U'elaborazione e la trasmissione dei dati e delle
informazioni di carattere non finanziario alla funzione responsabile della predisposizione del
Bilancio di Sostenibilita.
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Inoltre, per le informazioni significative, tenuto conto delle attivita e delle caratteristiche del
Gruppo: :

- alivello di societa controllate:

a) con riferimento alle informazioni qualitative contenute nel Bilancio di Sostenibilita abbiamo
effettuato interviste e acquisito documentazione di supporto per verificarne la coerenza con
le evidenze disponibili;

b) con riferimento alle informazioni quantitative, abbiamo svolto sia procedure analitiche che
limitate verifiche per accertare su base campionaria la corretta aggregazione dei dati.

- Per le societa Getra Power S.p.A. e Getra Distribution S.r.l., che abbiamo selezionato sulla base
delle loro attivita, del loro contributo agliindicatori di prestazione a livello consolidato e della
loro ubicazione, abbiamo effettuato incontri e interviste nel corso dei quali ci siamo confrontati
con i responsabili e abbiamo acquisito riscontri documentali su base campionaria circa la
corretta applicazione delle procedure e dei metodi di calcolo utilizzati per gli indicatori.

Conclusioni

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano
ritenere che il Bilancio di Sostenibilita del Gruppo Getra relativo all’esercizio chiuso al 31
dicembre 2024 non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita a quanto
richiesto dai GRI Standards come descritto nel paragrafo “Nota metodologica” del Bilancio di
Sostenibilita.

Altri aspetti

| dati comparativi presentati nel Bilancio di Sostenibilita, in relazione agli esercizi chiusi al 31

dicembre 2023 ed al 31 dicembre 2022, non sono stati sottoposti a verifica.

DELOITTE & FOUCHE S.p.A.

Mariano Bfuno
Socio

Napoli, 19 dicembre 2025
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